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СТРУКТУРА ПРОЕКТА «СТУПЕНИ РОСТА ПЕДАГОГА»



1 разработать технологию использования индивидуальных 
образовательных маршрутов для непрерывного 
повышения квалификации;

2 обеспечить доступность для каждого педагогического работника 
качественного дополнительного профессионального образования по 
профилю педагогической деятельности с учетом его профессиональных 
дефицитов и интересов;

3
создать условия для саморазвития педагогических и руководящих 
работников, повышения уровня профессионального мастерства, 
овладения навыками использования современных цифровых технологий;

4 поддерживать развитие "горизонтального обучения" среди 
педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;

Цель проекта - обоснование и апробация модели непрерывного совершенствования 

профессионального мастерства педагогов посредством выстраивания 

индивидуальных образовательных маршрутов в соответствии с образовательными 

потребностями

5
обеспечить оценку результатов реализации индивидуальных образовательных 
маршрутов по непрерывному повышению профессионального мастерства 
педагогических работников.
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Конечный продукт, материалы для тиражирования, трансляции опыта

1 Образец индивидуального образовательного маршрута 

непрерывного повышения квалификации педагогов в 

соответствии с потребностями. 

2 Технологическая карта  использования 

индивидуальных образовательных маршрутов для 

непрерывного повышения квалификации

3 Оценочный лист по итогам экспертизы 

профессиональных компетенций педагогов 

в соответствии с педагогическим 

стандартом.

4 Модель организации горизонтального 

обучения педагогов (peer-to-peer – равный 

равному).
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