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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ЦЕЛЬ: Создание единого научно-
методического пространства, 
обеспечивающего непрерывное 
развитие педагогических и 
управленческих кадров на основе 
сетевого взаимодействия

ЗАДАЧИ: 
 Встраивание в единую региональную 

систему профессионального развития 
педагогических работников и 
управленческих кадров

 содействие развитию сетевого 
взаимодействия для создания единой 
информационно-методической среды

 использование возможности 
неформального и информального 
образования в персональной 
образовательной траектории 
педагогических работников и 
управленческих кадров



МОДЕЛЬ 
МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

http://imc-svg.ru/index.php/metodicheskaya-sluzhba/munitsipalnaya-metodicheskaya-sluzhba



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 2023

КПК ТОГУ «Риски 
саморазрушающего поведения 
подростков: диагностика, 
коррекция и профилактика» в 
количестве 72 часов – 18 человек

«Школа современного 
учителя достижения 
российской науки» 
ФГАОУ ДПО 
«Академия 
Минпросвещения
России» - 35 педагоговКПК «Управленческие механизмы 

образовательной организации, 
имеющей низкие 
образовательные результаты и 
функционирующей в условиях 
рисков снижения 
образовательных результатов», 
«Эффективная школа» – 24 
руководителя

«Профессиональная  
переподготовка  ХК ИРО для 
учителей начальных классов 
с правом преподавания по 
русскому языку и

математике» – 12 педагогов

КПК «Реализация требований обновлённых 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» – 69

педагогов

КПК «Разработка ФОП ДО» – 23 воспитателя

КПК 
«Проектиров
ание 
рабочих 
программ 
воспитания в 
условиях 
введения и 
реализации 
обновлённых 
ФГОС НОО и 
ФГОС ООО»
– 24 
человека

КПК «Внедрение Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования: 

требования и особенности 

организации образовательного 

процесса» - 23 педагога

КПК «Введение 

обновлённых ФГОС 

общего образования: 

управленческий аспект» -

26 руководителей

ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения
России»
Обучение по программам:
Русский язык 10-11 
классы
Физика 10-11 классы – 7 
человек

ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» 
«Российские цифровые 
инструменты и сервисы в 
деятельности современного 
педагога дополнительного 
образования детей»



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА 
ПЕДАГОГОВ ПО ВОПРОСАМ 
РЕАЛИЗАЦИЯ ФГОС

http://imc-svg.ru/index.php/fgos-2021/fgos

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
КОПИЛКА

Разработаны:
Методические 
рекомендации
- инструкция по работе с 

порталом ИППР
- инструкция по работе с 

графиком ВСОКО
Единый график ВСОКО для 
ОУ
- мониторинговые Яндекс 
формы
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 Методический совет -
 Мониторинг готовности и реализации ФГОС -
 Совещания с руководителями –
 Горячая линия по реализации ФГОС
 Каскадные семинары -
 Межрайонный семинар (п.Ванино) -
 Консультации по разработке ООП ОУ -
 Консультации по разработке рабочих 
программ (работа с конструктором) –
 Выездные консультации в ОУ -
 Практикумы по работе с Конструктором 
РП + УП -
 Консультации по формированию заказа 
учебников -
 КПК –
 РМО предметников -
 Родительские собрания 
(рекомендации родителям) -
 Освещение в СМИ -
 Освещение в госпабликах
 Освещение на сайте ИМЦ

http://imc-svg.ru/images/2022DOWNLOAD/RECOMENDACII/Инструкция по активации и заполнению ИППР педагога.pdf


СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТОВ

ПРОЕКТЫ УЧАСТИЕ В ИНННОВАЦИОННЫХ 
ПЛОЩАДКАХ

 ИП "Создание единого воспитательного 
пространства как фактор личностного 
развития обучающихся»
 КИК "Развитие наставничества в системе 
образования Хабаровского края»
 КИК "Модель вовлечения детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, в 
систему дополнительного образования»
 «Формирование у старших дошкольников 
предпосылок функциональной грамотности в 
процессе культурной практики речевого 
развития»
 базовая площадка «Развитие детской 
одаренности»
 стажировочная площадка МБДОУ № 14 
«Азбука экономики для дошкольников»
 стажировочная площадка МБДОУ № 3 
«Развитие предпосылок технического 
мышления у детей дошкольного возраста»
 стажировочная площадка МБДОУ № 3 по 
теме «Формирование технического мышления 
у детей дошкольного возраста»
 стажировочная площадка «Практические 
приемы обучения овладения функциональной 
грамотностью»

 «Школа Минпросвещения России»
 «500+»
 «Эффективная школа»
 «Без срока давности»
 «Все решают только знания»
 Стратегия развития воспитания в системе образования РФ
 «Ваше»
 «Педкластер 27»
 «Сделай свой выбор»
 «Учись и работай в Хабаровском крае»
 «Педагогический резерв – путь в профессию»
 «Билет в будущее»
 «Успех каждого ребенка»
 «Ориентир – талант Khv»
 «Литературная карта Хабаровского края»
 Муниципальная программа воспитания и социализации 
обучающихся ОО Советско-Гаванского муниципального 
района Хабаровского края «Новое поколение»
 Муниципальный проект развития дополнительного 
образования: точки роста»
 «Учись и работай в Хабаровском крае»
 «Ориентир – талант SvG»
 «Литературная провинция»
 «Звезда»

http://imc-svg.ru/index.php/metodicheskaya-sluzhba/bazovaya-ploshchadka-razvitie-detskoj-odarennosti
http://imc-svg.ru/index.php/funktsionalnaya-gramotnost/normativnye-dokumenty-2022-2023
http://imc-svg.ru/index.php/proekt-500/proekt-shkola-minprosveshcheniya-rossii
http://imc-svg.ru/index.php/proekt-500/500
http://imc-svg.ru/index.php/proekt-500/proekt-effektivnaya-shkola
http://imc-svg.ru/index.php/vserossijskij-proekt-bez-sroka-davnosti
http://imc-svg.ru/index.php/proekt-povyshenie-obektivnosti-otsenochnykh-protsedur-vse-reshayut-tolko-znaniya
http://imc-svg.ru/index.php/sistema-proforientatsionnoj-raboty/programma-po-samoopredeleniyu-i-professionalnoj-orientatsii-obuchayushchikhsya-sdelaj-svoj-vybor
http://imc-svg.ru/index.php/gorodskaya-sreda/kraevoj-proekt
http://imc-svg.ru/index.php/gorodskaya-sreda/kraevoj-proekt


ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 
ГРАМОТНОСТЬ

 учителя начальных классов

 учителя основной школы

 воспитатели ДОУ

КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА МУНИЦИПАЛЬНАЯ СТАЖИРОВОЧНАЯ 
ПЛОЩАДКА

http://www.imc-svg.ru/index.php/funktsionalnaya-gramotnost/normativnye-dokumenty-2022-2023

64 (97%)
150 (98%)

25
«Практические приемы обучения 
овладения функциональной 
грамотностью» 

 МУНИЦИПАЛЬНЫЕ

 МЕЖРАЙОННЫЕ

СЕМИНАРЫ

5
1

МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕСАНТ В ОУ
Цель: оказание адресной помощи 
педагогам по процедуре регистрации 
на платформе РЭШ и работе с банком 
заданий

МАСТЕР-КЛАССЫ
«Практические приемы обучения 
овладению функциональной 
грамотностью» в рамках краевого 
Методического навигатора 
событий по распространению 
эффективных практик

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ И 
СОБЫТИЯ

 конкурс на лучшую программу 
внеурочной деятельности по 
функциональной грамотности
 конкурс профессионального 
мастерства «PRO-
функциональную грамотность: 
новые задачи-лучшие решения»
 муниципальное событие 
«Калейдоскоп педагогических 
практик «Формирование 
функциональной грамотности 
средствами дополнительного 
образования»

4

11

8

РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

МРЦ СОПРОВОЖДЕНИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯМБОУ СШ № 6

МБОУ «Средняя школа № 16 имени 
Героя России ЗаволянскогоВалерия 
Ивановича»

 открытые 
занятия –

 мастер-
классы –

6
3

 интерактивная беседа 
«Виды функциональной 
грамотности»
 практикум по 
формированию 
профессиональных 
компетенций, 
необходимых педагогу для 
решения учебных задач 
разных видов ФГ
 организационно-
педагогическая деловая 
игра «Осваиваем ФГ»

http://www.imc-svg.ru/index.php/funktsionalnaya-gramotnost/normativnye-dokumenty-2022-2023


по работе с порталом ИППР проведены:
 обучающие семинары
 вебинары с педагогами ОУ и ДОУ
 совещания с руководителями

МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ ИППР И РАЗРАБОТКА ИОМ ПЕДАГОГОВ
МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

письмо об 
организации 

работы

инструкция по работе с порталом 
ИППР для пользователей

база данных 
педагогов 

района

ДОРОЖНАЯ КАРТА ФГОС, РМЦМН

ОУ 100%
ДОУ 100%
педагогов с 
ИОМ 35

пользователей 
на портале

123
ИОМ педагога ОУ

ИОМ педагога ДОУ

портал ИППР по району

ПОРТАЛ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА

БАЗА КПК

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ПЛАН 
РАБОТЫ ИМЦ 

АРХИВ ДОКУМЕНТОВ

МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ

http://imc-svg.ru/images/2022DOWNLOAD/RECOMENDACII/Письмо об организации работы ИППР педагогов.pdf
http://imc-svg.ru/images/2022DOWNLOAD/RECOMENDACII/Инструкция по активации и заполнению ИППР педагога.pdf


http://imc-svg.ru/index.php/shkola-molodogo-pedagoga/rabota-s-molodymi-spetsialistami

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ И 
МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ ДО 35 ЛЕТ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ПЕДКЛАСТЕР 27»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНКУРС 
«МОЛОДОЙ УЧИТЕЛЬ»

ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА В 
ФОРМЕ «БОЛЬШОГО СБОРА»

10 ЛЕТ

 мастер-классы
 тренинги
 ОДИ, КТД
 практикумы
 открытые уроки
 проектирование
 флеш-мобы
 ИППР педагога

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
МОЛОДЫХ

СТАЖИРОВОЧНАЯ ПЛОЩАДКА 
«ПРОДУКТИВНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ»

КОНКУРС «ВИДЕОРЕКЛАМА 
УРОКА/ЗАНЯТИЯ»

КРАЕВЫЕ КОНКУРСЫ:
 «Педагогический сёрфинг»

 игра «Собери лучшую 
профессиональную версию 
себя»
 «Лучшая проектная идея»

 краевое образовательное 
событие «4Room»

лауреат II степени

II место

участие

4 св-вао 
распространении опыта

3 участника

http://imc-svg.ru/index.php/shkola-molodogo-pedagoga/rabota-s-molodymi-spetsialistami


Декада наставников 

РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОЙ 
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

наставнические пары:
 педагоги до 35 лет -

53
32

10

26

36

В РАЙОНЕ:

http://imc-svg.ru/index.php/shkola-molodogo-pedagoga/rabota-s-molodymi-spetsialistami

III МЕСТО

I МЕСТО

 освещение 
деятельности 
наставников в 
районной газете 
«Советская 
звезда»

 VK мессенжер
Управления

наставников внесено в 
региональный реестр 
наставников Хабаровского края

наставляемых студентов

наставников прошли 
курсы повышения 
квалификации

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
СОВЕТ НАСТАВНИКОВ

ДЕКАДА НАСТАВНИКОВ

КРАЕВОЙ КОНКУРС УСПЕШНОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА

ОСВЕЩЕНИЕ В СМИ

 конкурс 
наставников «Мой 
педагогический 
лайфхак»
 лучшие практики
 бинарные уроки
 флеш-консультации
 круглые столы
 мастер-классы

 перспективы
 проектирование
 динамика роста
 анализ деятельности

КРАЕВАЯ ОЛИМПИАДА 
НАСТАВНИКОВ «2ТТ: ОТ ТРАДИЦИЙ К 

ТРЕНДАМ»

http://imc-svg.ru/index.php/shkola-molodogo-pedagoga/rabota-s-molodymi-spetsialistami


ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА

http://imc-svg.ru/images/2022/1/prikaz_15_02_2023_72.pdf

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

 коллегия при Главе района «Реализация программы 
воспитания в образовательных организациях»
 семинар «Роль Точек роста в реализации программы 
воспитания и социализации обучающихся»
 круглый стол «Создание условий для консолидации 
усилий социальных институтов по воспитанию 
порастающего поколения
 панорама педагогических практик «Эффективные 
технологии работы классных руководителей по 
социализации обучающихся»
 мониторинг выполнения показателей реализации 
муниципальных программ
 Организация работы муниципальной школы 
«Интеллект»

РЕЗУЛЬТАТЫ%
 удельный вес обучающихся, принявших 
участие в конкурсах различного уровня
 удовлетворенность родителей по 
вопросам обеспечения комфортной 
образовательной среды в образовательной 
организации 
 доля обучающихся образовательных 
организаций, охваченных мероприятиями, 
проведёнными добровольцами, 
волонтёрами

33,6

83,2

66,8

создание  условий и инновационных 
механизмов развития системы 
воспитательной работы в 
общеобразовательных организациях 
Советско-Гаванского 
муниципального района

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

http://imc-

svg.ru/images/2022/1/prikaz_15_02_2023_72.pdf

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
обновление условий, 
способствующих выявлению, 
поддержке и развитию талантов 
и способностей детей, в том 
числе детей с ОВЗ, для 
повышения качества 
образовательных результатов



Центры естественно-научного и 
технологического профилей

1, 2, 3, 14, 16
Центры цифрового и 
гуманитарного профилей

5, 6, 8, 12, 15

СЕМИНАРЫ МАСТЕР-КЛАССЫ КОНКУРСЫ 
ПРОФ.МАСТЕРСТВА

ОБМЕН ОПЫТОМ

http://imc-svg.ru/index.php/tochki-rosta#prettyPhoto

24

14
4

КПК ПЕДАГОГОВ

100%

КВАНТОРИУМЫ 

Хабаровск, К-н/А

IT-КУБ Хабаровск
ЦДТ «ПАЛЛАДА»

ДЕТСКИЕ САДЫ

СЕТЕВОЕ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

10

55

ЦЕНТРЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТОЧКА РОСТА»

Всероссийский
Региональный
Муниципальный

 Победители-7

 Призеры - 12

 Участники -20 

326



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

создание условий для 
самореализации и развития 
талантов детей, воспитания 
социально активной личности 
посредством повышения 
доступности и качества 
дополнительного образования

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА «ДО: ТОЧКИ 

РОСТА» 2021 ГОД 
ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

РЕЗУЛЬТАТЫ%

РР

 доля детей в возрасте 9-18 лет, охваченных 
дополнительным образованием
 доля общеобразовательных организаций, имеющих 
школьный спортивный клуб
 доля организаций, имеющих школьный театр
 доля детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, состоящих на учёте в ПДН, с ОВЗ, охваченных 
ДО

99,98
100

98,6
100

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
 семинар-практикум «Создание объективной и 
прозрачной системы учета достижений в системе 
дополнительного образования детей»
 конференция «Развитие функциональной грамотности 
средствами дополнительного образования»
 панорама педагогических идей «Использование 
дополнительного образования в реализация проектов 
ранней профориентации обучающихся»
 муниципальная конференция «Приоритетные 
направления развития дополнительного образования»
 смотр-конкурс образовательной среды образовательных 
учреждений по развитию естественнонаучной и 
технической направленностей дополнительного 
образования
 конкурс информационно-рекламной деятельности в 
сфере дополнительного образования

программа

http://imc-svg.ru/images/2022/imc/%D0%A3%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B %D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F %D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE %D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.29.12.2021 %E2%84%96 482.pdf


РЕАЛИЗАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ЦО «ТОЧКА РОСТА»

Куратор       Краевой семинар      Мастер-класс         Смотр образовательной среды     Кружок в ДОУ      Сертификат Власюк Н.А. В Точке роста       Программа       Лаборатория ЦДТ

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

огород на участке 
МБОУ СШ № 16

точка роста
МБОУ СШ № 5

МБОУ ЦДТ 
«Паллада»

лаборатория
МБДОУ № 11

лаборатория МБОУ 
ЦДТ «Паллада»

куратор краевой 
семинар

мастер-класс смотр 
образовательной среды

кружок в 
ДОУ

лучшая программа 
ВНУ деятельности

точка 
роста

программа 
профильного 

отряда

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
 «День тигра»
 «Я – исследователь»
 Смотр конкурс образовательной среды дополнительного образования
 Конкурс знатоков «Морские приключения»
 Конференция «Будущее Хабаровского края в надежных руках»

http://imc-svg.ru/images/2023_DOWNLOAD/pgoto/День тигра. 27.09.2022 № 356.pdf
http://imc-svg.ru/images/2023_DOWNLOAD/pgoto/Я - исследователь. 11.11.2022 № 414.pdf
http://imc-svg.ru/images/2023_DOWNLOAD/pgoto/25.04.2023 № 226 смотр конкурс образ среды доп образования.pdf
http://imc-svg.ru/images/2023_DOWNLOAD/pgoto/09.02.2023 № 55 конкурс знатоков Морские приключения.pdf
http://imc-svg.ru/images/2023_DOWNLOAD/pgoto/20.03.2023 № 151 О проведении конференции Будущее Хабаровского края в надежных руках.pdf


МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С ДОУ

СТАЖИРОВОЧНАЯ ПЛОЩАДКА МБДОУ № 14

Проведены:
 семинары-практикумы
 тренинги
 практикумы
 мастер-классы

8

«Азбука экономики для дошкольников» 

ТРАНСЛЯЦИЯ ОПЫТАвоспитатель 
МБДОУ № 14
 стендовое 
представление  
материалов 
стажировочной 
площадки

СТАЖИРОВОЧНАЯ ПЛОЩАДКА МБДОУ № 3
«Формирование технического мышления у детей 
старшего дошкольного возраста»
Организованы:
 трансляция опыта
 работа педагогической мастерской
 тренинги по работе с родителями
 практикумы
 мастер классы

8
Повысили квалификацию
Проведена:
 защита   практической 

работы по созданию 
Конструкторского центра

Разработаны методические 
рекомендации:
 по созданию 

«Конструкторского бюро»
 по работе с Инженерной 

книгой

воспитатель МБДОУ № 3
 «ЛЕГО конструирование в 
дошкольном возрасте как 
средство развития начал 
инженерного мышления и 
формирования 
конструктивных навыков»

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА 

МБДОУ № 11«Развиваемся 
вместе с Робобориком»

5 педагогов

Проведены с 
родителями:
 родительский 
университет
 интервью
 «вечер вопросов 
и ответов»

50% педагогов

Проведена:
 методическая учёба
 обучающие мероприятия

Работа представлена на краевой 
научно-практической онлайн-
конференции 

http://imc-svg.ru/index.php/doshkolnoe-obrazovanie/stazhirovochnye-ploshchadki-po-poznovatelnomu-razvitiyu-mbdou-3-i-mbdou-14

«Региональные 
подходы и лучшие 
практики 
формирования ИКТ-
компетентности 
средствами 
проектной
деятельности и 
развивающего 
обучения общего 
образования» 

Проведены совместно с 
детьми:
 виртуальные экскурсии
 промышленный туризм
 квест-игры
 клубный час



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

ЦЕЛЬ:
Социально-педагогическая поддержка семей, попавших в трудную 
жизненную ситуацию; психолого-педагогическое просвещение с целью 
создания оптимальных условий для взаимопонимания в семье; 
профилактика деструктивного поведения подростка; профилактика 
семейного и детского неблагополучия.

http://imc-svg.ru/index.php/munitsipalnaya-psikhologicheskaya-sluzhba/obratnaya-svyaz

МОДЕЛЬ МПС

ТПМПК

РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ 
«МЕСТО ВСТРЕЧИ»

НАШИ СОЦ.ПАРТНЕРЫ:
 хабаровский центр развития 
психологии и детства «Псилогия»

 МБУК «Централизованная 
библиотечная система»

 МБОУ ЦДТ «Паллада» Советско-
Гаванского муниципального района

с 2020 г.

заседаний за 2022-2023 год, 

из них выездных

9
4

ОСВЕЩЕНИЕ В СМИ:

за 2022-2023 г.:
 обследовано -
 определён образовательный маршрут и даны рекомендации детям с ОВЗ -

более 400
370

В ходе работы комиссии проводится комплексное обследование 
психоречевого развития ребенка специалистами разного профиля.

https://vk.com/wall-217033888_343



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО 
ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ

Цель: 
 осуществление личностной и профессиональной 

поддержки, оказание помощи педагогам-психологам;
 развитие способностей педагогов-психологов использовать 

приобретенные психологические знания и специальные 
умения;

 создание единой методической копилки инновационных 
психологических приемов, методов методик.

http://imc-svg.ru/index.php/munitsipalnaya-psikhologicheskaya-sluzhba/psikhologo-
pedagogicheskoe-soprovozhdenie

ШКОЛА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 
«КОМПЕТЕНТНЫЕ РОДИТЕЛИ»

Цель: просвещение и повышение 
педагогической компетенции 
родителей в вопросах развития 
ребёнка дошкольного возраста

ФОРМЫ РАБОТЫ С 
ПЕДАГОГАМИ

заседаний за 2022-2023 год, 

из них выездных

4
1

 семинары 
 мастер-классы 
 тренинги 
 индивидуальные консультации молодым 
специалистам

6
2

12



ИНФОРМАЦИОННО-
БИБЛИОТЕЧНЫЕ ЦЕНТРЫ 
и БИБЛИОТЕКИ4

5

1 МИБЦ

ИБЦ

ПРОФИЛЬНАЯ 
ПЕРЕПОДГОТОВКА 

СОТРУДНИКОВ 
ИБЦ

ЗАСЕДАНИЯ РМО

СЕМИНАРЫ

КОНКУРСЫ 
ПРОФМАСТЕРСТВА

4
http://www.imc-svg.ru/index.php/gorodskaya-sreda/rmo-bibliotekarej

 победители - 4
 призеры - 5
 участники - 7 

5

8
4

 «Лучшая разработка 
образовательного события 
по продвижению книги и 
чтения «Про Чтение»
 «Лучший педагог-
библиотекарь 2023»

педагог-

библиотекарь

 «Лучший 
школьный 
библиотекарь -
2022»
 «Лучший педагог-
библиотекарь, 
библиотекарь - 2023»

БИБЛИОТЕКИ

http://imc-
svg.ru/index.php/gorodskaya-
sreda/rmo-bibliotekarej

Региональный

Муниципальный



ПРОЕКТНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИБЦ И 
БИБЛИОТЕК

ТРАНСЛЯЦИЯ 
ОПЫТА

http://www.imc-svg.ru/index.php/gorodskaya-sreda/rmo-bibliotekarej

2 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ 
ПАРТНЕРАМИ

 проект «Звезда», посвященный 90-летию газеты 
«Советская звезда»

 проект «Литературная провинция», 
разработанный в рамках краевого сетевого 
проекта «Литературная карта Хабаровского 
края»

Диплом победителя 
I степени
III-го Всероссийского 
конкурса «Мое лучшее 
мероприятие» Фонда 
образовательной и 
научной деятельности 
21 века

 краевой семинар «Современный ИБЦ -
площадка для самореализации и реализации 
проектов обучающихся»
 краевой семинар «Чтение с увлечением: 
развитие читательской компетенции и 
информационной культуры школьников в 
процессе реализации программ основного и 

3

дополнительного 
образования» 
 краевой семинар 
«Функционирование 
сети ИБЦ в школах 
края»



ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ 
МИНИМУМ (ПРОФМИНИМУМ)

УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

http://imc-svg.ru/images/2022DOWNLOAD/программа%20Сделай%20свой%20выбор.pdf

100% ОУ6-11 классы

- БАЗОВЫЙ уровень –
- ОСНОВНОЙ уровень –

60% ОУ
40% ОУ

2023 г. более 2500 школьников 1-11 классов:
 1-4 кл – 708 чел. (45,2%)
 5-9 кл – 1718 чел. (86%)
 10-11 кл – 203 чел. (67%)
2022 г. 1874 школьника 5-11 классов

100% 
ОУ

2 ОУ

УЧАСТНИКИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ 
ПРОДУКТОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«СДЕЛАЙ СВОЙ ВЫБОР»

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«УЧИСЬ И РАБОТАЙ В ХАБАРОВСКОМ КРАЕ»

районная каникулярная 
профильная школа

«Город профессий» для 
обучающихся 5-7 классов.

Ежегодный охват более 
120 школьников

КОНКУРСЫ 
ПРОФНАПРАВЛЕННОСТИ

http://imc-svg.ru/images/2022DOWNLOAD/программа Сделай свой выбор.pdf


ОРИЕНТАЦИЯ НА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРОФЕСИИ

КОНКУРСЫ

http://imc-svg.ru/index.php/proforientatsiya/model-orientatsii-na-pedagogicheskie-professii

ПОСТУПЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ – ПУТЬ В ПРОФЕССИЮ»

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«ПЕДКЛАСТЕР 27»

краевая психолого-
педагогическая 

олимпиада
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

ОЛИМП»

поступление на 
педагогические 

специальности в 
ВУЗы ДФО

районный конкурс «Я ВОЖАТЫЙ»
2021г –3 участника
2022г.- 5 участников
2023г.- 7 участников

МАРАФОН 
педагогических 

профессий
http://imc-

svg.ru/index.php/8-
novosti/307-marafon-
pedagogicheskikh-

professij

заключены договора 
с ФГБОУ ВО АмГПГУ
и проведены очные 

встречи с 
обучающимися

В 2023 году в 7-8 классах  открыты
психолого-педагогические 
предпрофильные классы:
 СШ № 1, 3, 5, 6, 16
 ОШ № 8, 14
 СШ № 6  в 10 профильном 

классе
 психолого – педагогическая 

группа – 8 чел.

СЕМИНАРЫ, МАСТЕР-КЛАССЫ 
С ПЕДАГОГАМИ

 Педагогический воркшоп
«Организация проведения 
профессиональных проб на 
педагогические специальности»
 Калейдоскоп  идей 
«Профессиональные пробы , 
наши педагогические находки»
 Марафон педагогических идей 
«Опыт работы по реализации 
проекта «Сделай свой выбор», в 
классном коллективе группе»
 Психолого-педагогическое 
сопровождение учащихся в 
профессиональном 
самоопределении обучающихся 
с ОВЗ и девиантнымповедение

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
 родительский клуб «Место 
встречи»
 районное родительское собрание 
«Выбор профессии -выбор 
будущего!» 
 районное информационно-
просветительское собрание для 
родителей и обучающихся 9,11 
классов

http://imc-svg.ru/index.php/proforientatsiya/model-orientatsii-na-pedagogicheskie-professii
http://imc-svg.ru/index.php/8-novosti/307-marafon-pedagogicheskikh-professij

