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Образовательная деятельность (занятие) - это ведущая форма организации 

совместной деятельности взрослого и детей. 

Между тем необходимо понимать разницу между «старым» обучением и «новым».

В основе  ФГОС и ФОП ДО  лежит  важнейший  

дидактический принцип  - правильное организованное обучение 

ведет за собой развитие, результат  которого  - успешность 

воспитания и образования детей  дошкольного возраста.



Показатель «Компетентность педагогического работника при 
реализации образовательной программы в  процессе занятий »

• Компетентность педагога в области постановки
цели и задач непрерывной образовательной
деятельности.

• Компетентность педагога в области
мотивирования воспитанников.

• Компетентность педагога в области содержания
образовательной деятельности (уровень
владения материалом).

• Компетентность педагога в методах воспитания
(уровень методической грамотности).

• Компетентность педагога в области организации
деятельности воспитанников.



Особенности организации занятий:

•организация образовательной деятельности без принуждения;

• развивающий характер обучения дошкольников;

• чувственный способ познания мира;

• присутствие субъектных отношений педагога

и детей ( сотрудничество, партнерство);

• цель интересна детям;

• опора на опыт и знания детей;

• преобладание диалога воспитателя с детьми;

• предоставление детям возможности выбора деятельности и организация

проблемно- поисковой деятельности;

• создание ситуаций успеха через развитие креативности,

самостоятельности, инициативы детей.







Основная цель образовательной деятельности: реализация  требований  образовательной 

программы посредством формирования интегративных качеств, необходимых для становления 

личности. 

Цель это финальный и общий результат, протяженный во 

времени. 

Цель бывает одна.

Правильные формулировки цели:

• формирование новых понятий (идет их перечень)…

• знакомство с назначением различных схем…

• изучение особенностей протекания явлений…

• знакомство с порядком выполнения действий…

• систематизация и обобщение знаний по теме…

• создание условий, обеспечивающих формирование у детей 

навыков самоконтроля…

• создание условий для развития внимательности, 

наблюдательности и умения выделять главное, оценке 

различных процессов, явлений и факторов…

• создание условий для творческого подхода к решению 

практических задач…

Для достижения цели ставятся конкретные задачи. 



Триединая задача занятия:

Обучающая (глагол «учить» не пишем! Грамотнее писать – способствовать, формировать умение,
создавать условия, и т. д.)

Развивающая (пишется, что будем закреплять, уточнять, не забывая о развитии психических функций
и различных свойств).

Воспитательная (уточняем, какие эстетические, морально-волевые качества будут формироваться на
данном занятии).

Обучение и воспитание тесно взаимосвязаны: обучение должно быть воспитывающим, а

воспитание обучающим.

• Основой различия обучения и воспитания является то, что в первом случае акцент делается на

усвоении знаний и способов деятельности, а во втором — на усвоение социальных ценностей,

формировании личностного отношения к ним.







Ход занятия
Вводная часть (мотивационный этап).

•Педагог должен мотивировать детей на включение в познавательную (или

игровую) деятельность при помощи проблемной или игровой ситуации. В

конспекте прописывается эта ситуация.

Основная часть (содержательный, деятельностный этап).

•В конспекте прописываются образовательные ситуации, проблемные ситуации,

игровые ситуации, ситуации общения, речевые упражнения, дидактические игры и

др. В процессе данных ситуаций и игр детям даются новые знания, закрепляются

уже полученные, решаются проблемные вопросы.

Заключительная часть (рефлексивный этап).

•В конспекте прописываются вопросы воспитателя, при помощи которых он

фиксирует у воспитанников новые понятия и новые знания, а также помогает детям

анализировать собственную и коллективную деятельность в процессе занятия.



ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

1.Введение в игровую ситуацию

(организационный момент).

2. Мотивация.

Главной задачей на этом этапе является

формирование интереса у воспитанников к

содержанию занятия, направление внимания детей,

раскрытие образовательной задачи.

Формирование умений слушать и руководствоваться

указаниям взрослого.

3. Постановка проблемы.

•Затруднение в игровой ситуации. Этот этап позволяет педагогу познакомить детей с особенностями и задачами

предстоящей деятельности, либо созданию проблемной ситуации, требующей разрешения.

•Поиск выхода из затруднительной ситуации.



ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

4. Актуализация знаний.

•Задачи этого этапа: актуализация имеющихся знаний,

представлений. Создание ситуации, в которой возникает

необходимость в получении новых представлений, умений.

Деятельность педагога: с помощью наводящих, проблемных

вопросов, рассказывания, объяснения, организации поисковой

деятельности, подвести детей к воспроизведению информации,

необходимой для успешного разрешению проблемной ситуации,

либо усвоению нового.

5. «Открытие» детьми новых знаний, способа действий.

•На этом этапе воспитатель, используя подводящий диалог, 

организует построение нового знания, которое четко фиксируется 

им вместе с детьми в речи.



6. Самостоятельное применение нового на практике. Либо 

актуализация уже имеющихся знаний, представлений, 

(выполнение практической или творческой  работы).

•Задача данного этапа: овладение способами действия, применение

полученных (уже имеющихся) умений, представлений.

Деятельность педагога заключается в организации практической

деятельности, оказание необходимой помощи, организации

взаимодействия в достижении результата.

7. Включение нового знания в систему знаний ребенка и

повторение. На этом этапе воспитатель предлагает игры, в которых

новое знание используется совместно с изученными ранее.

•Возможно также включение дополнительных заданий на

тренировку мыслительных операций и деятельностных

способностей, а также заданий развивающего типа, направленных

на опережающую подготовку детей к последующим занятиям.



ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

8. Итог занятия. Систематизация знаний.

•Подведение итогов занятия с разных точек зрения: качества

усвоения новых знаний, качества выполненной работы,

обобщение полученного ребенком опыта.

•В завершение, воспитатель совместно с детьми фиксирует

новое знание в устной речи и организует осмысление их

деятельности на занятии с помощью вопросов: «Где были?»,

«Чем занимались?», «Что узнали?», «Кому помогли?».

Воспитатель отмечает: «Смогли помочь, потому что

научились ..., узнали ...».

9. Рефлексия. Формирование элементарных навыков

самоконтроля,. самооценки (для младшего возраста –

рефлексия настроения и эмоционального состояния, для

старшего – рефлексия деятельности, и содержания учебного

материала).



Организационные требования

 иметь в наличие продуманный план проведения занятия;

 четко определить цель и задачи занятия;

 грамотно подбирать и рационально использовать различные

методы и средства обучения, в том число ТСО, ИКТ;

 поддерживать необходимую дисциплину и организованность

детей при проведении занятия;

 не путать процесс обучения с игрой, т.к. в игре ребенок в

большей мере овладевает способами общения, осваивает

человеческие отношения.

 занятия в ДОУ не должна проводиться по школьным

технологиям;

 занятия следует проводить в определенной системе,

связывать их с повседневной жизнью детей (знания,

полученные на занятиях, используются в свободной

деятельности);

 организации процесса обучения полезна интеграция

содержания, которая позволяет сделать процесс обучения

осмысленным, интересным для детей и способствует

эффективности развития.



Обеспечение психолого-педагогических условий

Форма общения педагога с детьми при проведении занятия  : 

 Взрослый – партнер, рядом с детьми (вместе)

 Разрешено свободное размещение детей

 Разрешено свободное перемещение детей в процессе деятельности

 Разрешено свободное общение детей (рабочий гул)



Итак:

Правильно организованное занятие  это:

• Мотивация.

• Субъект-субъектное сотрудничество.

• Интеграция.

• Партнерство.

• Комплексный подход к обучению.

• Разнообразие видов деятельности  и учет интересов детей.

• Взаимодействие с семьями детей.

• Эмоциональная насыщенность, интерес детей к тому, что 

делают

.



Занятия в дошкольном образовании
(алгоритм на конкурс первого открытого Всероссийского профессионального конкурса 
педагогов «Мой лучший урок/занятие)

Цели и задачи занятия.

Содержание занятия: 

• решение познавательной проблемы;

• деятельность воспитателя;

• деятельность воспитанников на занятии;

Рефлексия деятельности на занятии. 



Технологическая карта занятия










