
Совет наставников ДОУ 

(ноябрь 2023) 

Справка по итогам мониторинга 

 

Мониторинг программ наставничества, регламентированный Информационным 

письмом Управления образования от 16 октября 2023 г., проводился с 26 по 31 

октября. В муниципальном районе 8 дошкольных образовательных организаций, 

ведущих наставническую деятельность с молодыми специалистами и молодыми 

педагогами до 35 лет: МБДОУ №№ 5, 7, 8, 9, 11, 14, 39, 43.  

Для проведения мониторинга просмотрены сайты учреждений, в частности 

вкладка «Наставничество». Мониторингу подлежали документы и материалы на 

уровне образовательной организации.  

Цель мониторинга: Организация наставнической деятельности в учреждении как 

инструмент реализации РЦМН и дорожной карты ОО. 

На основании приказов в дошкольных образовательных учреждениях создана 21 

наставническая пара + 4 пары д/с № 9, наставники которых внесены в 

муниципальный реестр. 

Работа по наставничеству начинается с приказа о формировании 

наставнических пар или групп. Такие приказы размещены на сайтах ДОУ № 5, 7, 

8, 9, 14. По этим приказам и сформирован муниципальный реестр наставнических 

пар. На 2023-2024 год не организовано наставничество в ДОУ № 39 и № 11. В ДОУ 

№ 39 отсутствует нормативная база на текущий год (за прошлый 2022-2023 год 

вся документация имеется), а в ДОУ № 11 вкладка «Наставничество» на сайте 

пустая, за исключением Проекта программы наставничества на 2022-2023 год; не 

размещены ни федеральные, ни муниципальные, ни местные документы. 

Поэтому по остальным позициям эти учреждения на начало 2023-2024 года не 

обеспечили наставническую деятельность внутри ОО.  

Программы наставничества размещены в ДОУ № 7, № 8, № 43. В ДОУ № 43 

программа дополнена Планом работы ШМП на 2023-2024 год.   В ДОУ № 5 был 

план мероприятий на 2022-2023, но не программа. В ДОУ № 9 тоже план 

мероприятий на 2023-2024 год. В ДОУ № 14 размещены персонализированные 

программы наставников.  

Общий вывод по размещённым программам: Программы имеют у всех разную 

структуру и разное содержательное наполнение. Так в д/с № 7 программа 

содержит план наставнической деятельности в учреждении, в ДОУ № 8- 

громоздкая программа из 20 страниц на 2023-2024 год. В ДОУ № 43 программа 

тоже на текущий год, носит схематичный характер и не раскрывает особенности 

наставничества в учреждении. Две персонализированные программы в ДОУ № 14 

на 2022-2023 год. 

Программы за 2022-2023 год на сайтах дошкольных учреждений отсутствуют.  
Отчёты наставников о проделанной работе, так же, как и отчёты о 

проведении итогового мероприятия, размещены только на сайтах ДОУ № 7 и ДОУ 

№ 43. Также размещена аналитическая справка по итогам внутреннего 

мониторинга реализации программы наставничества в 2022-2023 году в МБДОУ 



№ 14.  В целом для отчётов характерен обычный перечень проделанной работы и 

проведённых мероприятий.  

Планы и программы на 2023-2024 год есть в тех же ДОУ № 7, 8, 43.  

Вот по этим позициям можно судить о качестве наставнической Де. По 

размещённым на сайте документам, регламентирующим организацию 

наставничества в ДОУ, сформированы предложения. 

 
 
 
Предложения: 

1. Привести в соответствие с требованиями наполняемость вкладки 

«Наставничество» на сайте МБДОУ №№ 4, 11 (до 10 ноября 2023 года) 

2. Разместить на сайте ДОУ № 39 документы в соответствии с информационным 

письмом Управления образования от 16.10.23 на 2023-2024 год (до 10 ноября 2023 

года) 

3. Продолжить работу по Программе наставничества ДОУ № 7  

4. Разработать программы наставничества на 2023-2024 год в соответствии с 

рекомендации ХК ИРО ДОУ № 5, 8, 9, 11, 14, 39, 42, 43 (до 15 ноября) 

5. Использовать для разработки и корректировке Программ наставничества в 
учреждениях района типовую программу наставничества, размещённую на сайте 
ХК ИРО в разделе «Наставничество», а также МР «Методичка. Программа 
наставничество» (всем ДОУ района). 
 

 

 


