
Управление образования 
Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края

П РИ КАЗ

г. Советская Гавань

реализации Единой модели профессиональной ориентации -  
профессиональный минимум в Советско-Гаванском муниципальном районе в 
2023-2024 учебном году

На основании Распоряжения Министерства образования и науки 
Хабаровского края от 31.07.2023г. № 1040 «О реализации Единой модели 
профессиональной ориентации профессиональный минимум в 2023-2024 
учебном году» в целях реализации Единой модели профессиональной 
ориентации-профессиональный минимум (далее—профминимум), 
формирования у учащихся осознанного профессионального 
самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям 
каждого ученика, потребностям общества в кадрах, выстраивания системы 
профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в 
образовательной, воспитательной и иных видах деятельности 
общеобразовательных организаций Советско-Гаванского муниципального 
района в 2023/2024 учебном году:

ПРРЖАЗЫВАЮ:
1. Назначить муниципальным координатором по реализации 

профминимума Купчину Е.А., заместителя начальника Управления 
образования Администрации Советско-Гаванского муниципального района 
Хабаровского края.

2. Назначить муниципальным оператором внедрения в 
общеобразовательные организации района профминимума информационно
методический центр Управления образования Администрации Советско- 
Гаванского муниципального района Хабаровского края (Трусова М.Б.).

3. Информационно-методическому центру Управления образования 
Администрации Советско-Г аванского муниципального района Хабаровского 
края (Трусова М.Б.):

3.1. Организовать методическое и информационное сопровождение 
реализации профминимума в общеобразовательных организациях Советско- 
Гаванского муниципального района в 2023-202 учебном году.

3.2. Информацию по реализации профориентационного минимума 
разместить на официальном сайте ИМЦ Управления образования в разделе 
«Профориентация» http://w^w.imc-svg.ru/index.php
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3.3. Разработать рекомендации по подготовке и внедрению 
профминимума по направлениям в рамках урочной и внеурочной 
деятельности в срок до 17 августа 2023 г.

3.4. Обеспечить контроль за заполнением формы мониторинга 
готовности к реализации профминимума в срок до 25 августа 2023 г.

3.5. Провести работу с руководителями общеобразовательных 
организаций по вопросам реализации профминимума в срок до 30 августа
2023 г.

4. Утвердить план профориентационной работы в на 2023-2024 учебный 
год. (Приложение 1).

5. Руководителям общеобразовательных учреждений:
5.1. Назначить ответственного (не ниже уровня заместителя директора) 

за выполнение профминимума в своем общеобразовательном учреждении.
5.2. Обеспечить выполнение форм мониторинга готовности 

к реализации профминимума в срок до 25 августа 2023 г.
5.3. Обеспечить разработку плана профориентационной работы 

на 2023-2024 учебный год в соответствии с выбранным уровнем реализации 
профминимума (в соответствии Приложения к распоряжению министерства 
образования и науки края от 31 июля 2023г.) в срок до 25 августа 2023 г.

5.4. Подготовить общеобразовательное учреждение к реализации 
профминимума по направлениям: урочная деятельность и внеурочная 
деятельность, воспитательная работа, дополнительное образование, 
взаимодействие с родителями (законными представителями), профильные 
предпрофильные классы в срок до 30 августа 2023 г.

5.5. Провести работу с педагогами по вопросам реализации 
профминимума в срок до 1 сентября 2023 г.

5.6. Включить в расписание занятий ( 6 - 1 1  классы) проведение 
профориентационных уроков (1 час) еженедельно (рекомендованный день 
недели -  четверг) в срок до 30 августа 2023 г.

5.7. Использовать примерную рабочую программу «Билет в будущее», 
которая размещена в реестре примерных основных общеобразовательных 
программ (https://feosreestr.m/).

5.7.1. Использовать перечень мероприятий воспитательного характера 
для обучающихся 6-11 классов, направленных на профориентацию, на 2023-
2024 учебный год при формировании плана воспитательной работы 
(Приложение № 2)

5.8. Провести в 6-11 классах информационно-просветительские 
мероприятия для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 
вопросу реализации профминимума с 1 сентября 2023 г., обеспечить 
возможность участия родителей обучающихся 6-11 классов 
общеобразовательных организаций, реализующих профминимум, во 
Всероссийском родительском собрании по профориентации в сентябре 2023 
года.

5.9. Разместить на информационных ресурсах список программ 
дополнительного образования (кружков и т.д.), доступным обучающимся и 
родителям в 2023-2024 учебном году в срок до 1 сентября 2023 г.
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5.10. в  течении учебного года своевременно информировать 
родительскую общественность о мероприятиях профминимума.

5.11. Педагогам-навигаторам, администраторам проекта «Билет в 
будущее», пройти обучение на платформе «Билет в будущее» (просмотр 
видеоматериалов) в срок до 25 августа 2023г.

5.12. Обеспечить сбор согласий на обработку персональных данных 
обучающихся и педагогов, задействованных в профминимуме в срок до 10 
сентября 2023г.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
начальника Управления образования Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края Купчину Е.А.

Начальник Управления образования 
Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края Р.В. Горшкова


