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Об итогах проведения мероприятий  
по устранению дефицитов в части  
цифровых компетенций 
 

На основании письма Министерства образования и науки Хабаровского 

края от … № … «Об итогах проведения оценки цифровых компетенций» и 

отчета о результатах сформированности цифровых компетенций педагогиче-

ских работников в Хабаровском крае сообщаем, что в Советско-Гаванском 

муниципальном районе были проанализированы данные по оценке цифровых 

компетенций педагогов, издан приказ об организации работы и утверждена 

дорожная карта по устранению выявленных профессиональных дефицитов 

педагогических работников в Советско-Гаванском муниципальном районе 

(приказ от 22.02.2023 № 87 «Об организации работы по устранению выяв-

ленных профессиональных дефицитов педагогических работников в части 

цифровых компетенций»).  

Результаты оценки цифровых компетенций были озвучены руководи-

телям на совещании с руководителями образовательных учреждений и соот-

ветственно педагогическим работникам на педагогических советах в каждом 

образовательном учреждении района.  

Методистами Информационно-методического центра Управления об-

разования были разработаны методические рекомендации для педагогов по 

вопросам соблюдения цифровой безопасности и обеспечения культуры рабо-

ты с данными: грамотной работе с цифровыми данными, правильной обра-

ботке персональных данных, нормы цифрового этикета и деловой переписки.  

На районных методических объединениях учителей математики, хи-

мии, информатики, физики, русского языка и литературы, истории и обще-

ствознания, учителей начальных классов в течение марта-апреля 2023 года 

были освещены выявленные профессиональные дефициты и даны каждому 

педагогу методические рекомендации по их устранению. 

В 50% образовательных учреждений района данные вопросы рассмат-

ривались на школьных методических объединениях, в рамках которых также 

были даны рекомендации по их устранению. 



На портале индивидуального плана профессионального развития педа-

гога, функционирующего в Советско-Гаванском муниципальном районе, пе-

дагоги включили в свои индивидуальные планы разделы по изучению дан-

ных вопросов на курсах повышения квалификации, вебинарах, семинарах. 

Информационно-методическим центром Управления образования был 

разработан мониторинг выполнения разделов плана мероприятий по устра-

нению выявленных дефицитов педагогических работников. В данном мони-

торинге 100% образовательных учреждений приняли участие (ссылка на мо-

ниторинг: https://forms.yandex.ru/u/643cd8b52530c223c7943181/ ). 

Вся информация размещена на сайте Информационно-методического 

центра Управления образования. (ссылка на страницу сайта: http://imc-

svg.ru/index.php/kondratev-denis-andreevich/tsok ). 
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