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Организационно-методическая работа по сопровождению 

общеобразовательных учреждений, входящих в федеральный проект «500+» в 

Советско- Гаванском муниципальном районе Хабаровского края на 14.09.2022.  

Выступление Трусовой М.Б., заведующей Информационно- методическим 

центром Управления образования Администрации Советско- Гаванского 

муниципального района Хабаровского края на региональном ВКС по проекту 

«500+» (Приложение- презентация к выступлению) 

Каждый населенный пункт Советско-Гаванского муниципального района 

имеет свои географические, социально-экономические особенности, а 

соответственно, и различные условия функционирования школ. Всё это 

приводят к тому, что руководителям и педагогическим коллективам необходимо 

прикладывать разные педагогические и управленческие усилия для обеспечения 

качества образования. Всего в районе функционирует 10 общеобразовательных 

учреждений. 

На протяжении двух лет школы муниципалитета участвуют в федеральном 

проекте «500+». На основании результатов проведения федеральных оценочных 

процедур в 2021 году выявлены 3 школы (одна из них сельская), показавшие 

низкие образовательные результаты.  Для них актуальны следующие факторы 

риска:  

- несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации; 

- пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды; 

- риски низкой адаптивности учебного процесса; 

- высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспеваемости; 

- недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников; 

    При выборе кураторов школ-участников проекта особое внимание было 

уделено подбору школ со схожими условиями.   Сформирована команда 

муниципальных кураторов проекта (Приказ Управления образования 

Администрации Советско-Гаванского муниципального района 

Хабаровского края от 11.03.2022 № 128 «О реализации федерального 

проекта по организации методической поддержки общеобразовательных 

организаций, имеющих низкие образовательные результаты обучающихся, 

в Советско-Гаванском районе в 2022 году». 

- Районным информационно-методическим центром ведется активная 

работа по оказанию адресной методической помощи школам, входящим в 

Федеральный проект «500+» (Приказ Управления образования 

Администрации Советско-Гаванского муниципального района от 

25.01.2022 № 47 «Об организации работы в федеральном проекте по 
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организации методической поддержки общеобразовательных организаций, 

имеющих низкие образовательные результаты обучающихся „500+») 

по следующим направлениям: 

 развития кадрового потенциала педагогов; 

 модернизации технологий и содержания обучения; 

 поддержки методических объединений.  

     В рамках «Дорожной карты» реализации мероприятий федерального 

проекта адресной помощи «500+» (Приказ Управления образования 

Администрации Советско- Гаванского муниципального района 

Хабаровского края «Об утверждении «дорожной карты» реализации 

мероприятий федерального проекта адресной помощи «500+» от 

22.02.2022 № 96.1): 

- организовано адресное сопровождение педагогов школ, вошедших в 

проект 500+ (МБОУ СШ № 1, МБОУ ОШ № 2, МБОУ ОШ № 12), в 

обучении по программам Академии Минпросвещения России, курсах 

повышения квалификации для управленческих команд ШНОР и ШНСУ 

"Управленческие механизмы образовательной организации, имеющей 

низкие образовательные результаты и/или находящейся   в   сложных    

социальных   условиях;   в   методическом   марафоне 

«Эффективные практики повышения качества образовательных 

результатов школьников»; консультации по сопровождению 

дополнительной профессиональной программы «Реализация требований 

обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО» КГАОУДПО ХК ИРО (http://imc-

svg.ru/index.php/fgos-2021/soprovozhdenie-kursovoj- podgotovki); 

- обеспечено информационное сопровождение реализации проекта «500+» 

на официальных сайтах общеобразовательных учреждений - участников 

проекта, Управления образования Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района, Информационно- методического центра 

Управления образования Администрации Советско- Гаванского 

муниципального района Хабаровского края (http://imc-

svg.ru/index.php/proekt-500); 

- организовано методическое сопровождение деятельности районных и 

школьных методических профессиональных объединений и сообществ 

педагогов для совершенствования технологий обучения; подготовки к ЕГЭ 

и ОГЭ; 

- проведены семинары для учителей-предметников по введению 

обновленных ФГОС - 2021 «Особенности реализации Примерных рабочих 

программ, работа с конструктором рабочих программ, тематическим 

классификатором»; совещания- консультации для заместителей директора 

по УВР «Аспекты введения обновленных ФГОС начального и основного 

общего образования»» 

- организовано взаимодействие по обмену опытом школ-участниц и 
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кураторов проекта 2021 года со школами-участницами и кураторами 2022 

года; 

- в районе  открыто 8 Центров образования «Точка роста». На базе МБОУ 

ОШ № 12 организован центр цифрового и гуманитарного образования, в 

котором  29 января 2022 года состоялся муниципальный семинар 

«Проектирование развивающей цифровой образовательной среды в Центре 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МБОУ «Основная 

школа № 12» 

     В рамках мониторинговой деятельности проведены: 

- мониторинг участия образовательных организаций в конкурсах различного 

уровня; 
- мониторинг выполнения показателей муниципальной программы 

воспитания и социализации; 

- мониторинг опыта взаимодействия образовательных учреждений с 

социальными          партнёрами по вопросу выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи (Приказ Управления 

образования от 14.02.2022 № 80 "О проведении мониторинга 

взаимодействия образовательных учреждений с социальными партнёрами 

по вопросу выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи"); 

- мониторинг охвата дополнительным образованием одарённых детей, 

состоящих в муниципальном банке, дополнительным образованием в 

школе, ОДО и других ведомств (http://imc-svg.ru/index.php/vospitanie-i-

dopolnitelnoe-obrazovanie/konkurs- rabochikh-programm-vospitaniya, Приказ 

Управление образования от 12.05.2022 № 222 "О проведении мониторинга 

реализации муниципального проекта работы по формированию единых 

подходов к выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей 

«Ориентир - талант SvG»); 

-мониторинг нормативно-правовых актов образовательных организаций по 

вопросам выявления и поддержки одаренных детей; 

- мониторинг краткосрочных программ каникулярных профильных смен 

(школ) для одарённых детей; 

- изучение потребности педагогов в освоении новых образовательных 

технологий дополнительного образования; 

- совет наставников; 
- экспертиза программ и планов мероприятий развития дополнительного 

образования в образовательных организациях. 

В рамках внедрения организационных, методических и информационно-

коммуникативных механизмов в школах района реализуется комплекс мер, 

который обеспечивает повышение функциональной грамотности обучающихся. 

Организовано повышение квалификации педработников - 100% педагогов 

прошли повышение квалификации по дополнительным профессиональным 
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образовательным программам. Из них 27 педагогов обучались по программе 

«Совершенствование предметных и методических компетенций учителей (в том 

числе функциональной грамотности)» в рамках федерального проекта «Учитель 

будущего» и 14 человек в «Школе современного учителя» АО "Академия 

"Просвещение". Остальные педагоги успешно прошли подготовку по программе 

ХК ИРО теме "Технологии формирования и оценивания функциональной 

грамотности обучающихся".  

Скорректированы курсы внеурочной деятельности в общеобразовательных 

учреждениях для реализации задач по повышению качества образования. 

В рамках организации работы с педагогами ОУ согласно плану 

Управления образования и приказу УО с 17 по 31 января организовано 

посещение общеобразовательных учреждений района группой методического 

сопровождения по вопросам формирования функциональной грамотности 

обучающихся с целью выявления успешных практик работы и адресной 

методической помощи педагогам. Группа методического сопровождения 

посетила 118 уроков и занятий внеурочной деятельности. Организовано 

проведение адресного (индивидуального и группового) консультирования, 

методического сопровождения педагогов. 

         Во исполнение приказов Управления образования Администрации 

Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края 17.01.2022 

«О проведении Декады функциональной грамотности», от 02.02.2022 № 69 

«О проведении муниципального конкурса профессионального мастерства», с 

целью выявления лучших педагогических практик формирования 

функциональной грамотности обучающихся проведен муниципальный 

конкурс «Фрагмент урока, занятия с применением элементов 

функциональной грамотности» (Приказ Управления образования от 

14.03.2022 № 135 "Об итогах проведения муниципального конкурса 

профессионального мастерства 

«Видеофрагмент урока/занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся»).  

В рамках Декады функциональной грамотности 11 и 12 февраля проведена 

районная акция «Функциональная грамотность для родителей» (род собрания, 

лектории, дни открытых дверей), состоялось заседание координационного 

совета в форме круглого стола «Реализация мероприятий по повышению 

функциональной грамотности в общеобразовательных учреждениях Советско-

Гаванского муниципального района в 2021-2022 учебном году», где активное 

участие приняли образовательные учреждения, входящие в проект «500+».  

На базе МБОУ «СШ № 16», МБОУ СШ № 3 имени А.И. Томилина 

организована деятельность стажировочных площадок для учителей 

«Эффективные методы и приемы обучения как институт формирования 

функциональной грамотности обучающихся в рамках федерального 

http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf
http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf
http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf
http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf
http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf
http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf
http://imc-svg.ru/images/FUNKC_GRAMOTNOST/14.03.2022%20%E2%84%96%20135.pdf


5 
 

государственного образовательного стандарта» и «Одаренные дети», 

работающих в школах, участвующих в программах «500+». В программу работы 

стажировочных площадок входят открытые уроки, мастер-классы и личные 

консультации, т.е. основной упор сделан на практику. 

           Большое внимание в районе уделяется наставничеству как неотъемлемой 

части повышения качества образования. В ноябре 2021 года в районе проведена 

районная декада наставничества. Традиционным стал «Большой сбор» молодых 

специалистов. Тематика Большого сбор разнообразна: «Образовательные 

высоты», «Воспитательные высоты», «Психолого-педагогическая поддержка», 

«Личностный рост педагога». Традиционной частью Большого сбора являются 

открытые уроки молодых специалистов 3-его года работы в ОО. 

В районе работает постоянно действующий семинар «Преемственность 

дошкольного и начального образования как важнейшее условие готовности 

ребёнка к обучению в школе» для воспитателей ДОУ и учителей начальных 

классов. 

         В каникулярное время для учащихся 7-11 классов в очном и 

дистанционном формате работает муниципальная школа «Интеллект» по 

подготовке к Всероссийской олимпиаде школьников.  

С целью приобщения обучающихся основного звена к чтению путем 

организации их участия в проектной деятельности, изучения истории города и 

района, способствующего воспитанию духовно-нравственной, гражданско-

патриотической составляющей личности, а также содействия 

профессиональному самоопределению учащихся в 2021-2022 году реализован 

муниципальный проект «Звезда», посвященный 90-летию районной газеты 

«Советская звезда». 

В целях формирования позитивного отношения к оценке образовательных 

результатов, психолого-педагогического просвещения семей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, более трех лет в районе функционирует 

семейный клуб «Место встречи». 

        Говоря о мероприятиях, в поддержку реализации антирисковых программ 

улучшения образовательных результатов ШНОР, отмечу, что многие из них 

проводятся не только для данных школ, но и для всех школ района. 

 

 



Трусова Марина Борисовна, заведующий 

Информационно-методическим центром Управления 

Образования Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края

Организационно-методическая работа по 
сопровождению общеобразовательных 

учреждений, входящих в федеральный проект 
«500+»



Обучающихся в школах района – 3963 человека

МБОУ ОШ 
№ 12 - 63

МБОУ СШ 
№ 1 - 871

МБОУ ОШ 
№ 2 – 317



Рисковый профиль образовательных учреждений

• несформированность внутришкольной системы 
повышения квалификации;

• пониженный уровень качества школьной 
образовательной и воспитательной среды;

• риски низкой адаптивности учебного процесса;

• высокая доля обучающихся с рисками учебной 
неуспеваемости;

• недостаточная предметная и методическая 
компетентность педагогических работников;



Информационное сопровождение



Советско-Гаванский муниципальный район

дорожная карта, 
группа 

методического 
сопровождения, 

банки данных

управление

«школьные» 
дорожные карты, 

мониторинг 
программ ВНД, 

готовность 
педагогов, РМО

школы

Выявление 
профессиональных 

затруднений

Выявление рисков

посещение 
открытых уроков, 

корректировка мун. 
плана, совещание с 

руководителями 

самодиагностика

курсы ХК ИРО, 
районный 
семинар, 
Аукцион 

педагогических 
идей

повышаем квалификацию

конкурс проф. 
мастерства, 

круглый стол, 
районная акция 

«ФГ для 
родителей» 

декада ФГ

калейдоскоп пед. практик, 
практико-

ориентированный 
семинар, школа молодого 

педагога, методическое 
сопровождение

продолжаем работать

сентябрь

октябрь декабрь февраль

ноябрь январь март, апрель, …



Мониторинг программ внеурочной деятельности



Статистика посещенных  уроков /занятий 
внеурочной деятельности



Декада функциональной грамотности



Выявление успешных практик работы и оказание адресной 
методической помощи педагогам образовательных 

организаций



Выявление лучших практик по формированию 
функциональной грамотности





Информационно-просветительская деятельность



Наставничество – неотъемлемая часть повышения 
качества образования



Муниципальная школа «Интеллект»



Муниципальный проект «Звезда»



Родительский  клуб "Место встречи"»

Цель родительского клуба:
Социально-педагогическая поддержка семей, попавших в трудную жизненную ситуацию; 
психолого-педагогическое просвещение с целью создания оптимальных условий для 
взаимопонимания в семье; 
профилактика семейного и детского неблагополучия.
Клуб формирует атмосферу доверия и сотрудничества между специалистами и родителями, 
создавая дружеский  круг общения.

Задачи клуба:
Осуществление информационной и посреднической помощи семьям, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию;
привлечение для решения проблем семей, попавших в трудную жизненную ситуацию,  других 
служб и специалистов,
работающих в смежных областях (медицина, правоохранительные органы, социальные 

службы);
установление партнерских отношений с семьями;
вовлечение родителей в воспитательный процесс;
повышение психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания 
детей.



Заседание родительского клуба «Место встречи»


