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ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом конкурсе успешного опыта наставничества в образовательных организациях 


1. Общие положения
1.1. Краевой конкурс успешного опыта наставничества в образовательных организациях (далее – конкурс) проводится в соответствии с Методологией (целевой моделью) наставничества для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования в Хабаровском крае, утвержденной распоряжением министерства образования и науки Хабаровского края от 10 сентября 2020 г. № 887:
1.2. Организаторами конкурса являются министерство образования и науки Хабаровского края (далее также – министерство и край соответственно), краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития образования" (далее – ХК ИРО).
1.3. В конкурсе участвуют наставники, наставляемые и кураторы наставничества организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования в Хабаровском крае (далее – участники конкурса, образовательные организации).
1.4. Для подготовки и проведения конкурса создаются организационный комитет конкурса и экспертные группы для каждой номинации конкурса (далее – оргкомитет, экспертные группы соответственно), которые в своей деятельности руководствуются настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение о конкурсе определяет порядок организации и процедуру проведения конкурса. 
1.5. Официальный интернет-ресурс конкурса – http://nastavnik-khv.ru/konkurs2022. 
2. Цель и задачи 
2.1. Цель: выявление и распространение успешного опыта наставничества в образовательных организациях.
2.2. Задачи: 
1) популяризация наставнической деятельности в образовательных организациях;
2) выявление и трансляция лучших практик наставничества в образовательных организациях;
3) выявление и тиражирование лучших программ наставничества
в образовательных организациях;
4) повышение уровня мотивации наставников к эффективному осуществлению наставничества. 
3. Организация конкурса
3.1. Конкурс проводится с 7 ноября по 7 декабря 2022 г. в заочном формате путем отбора представленных в экспертную группу материалов, набравших наибольшее количество баллов по четырем номинациям:
"Лучшая практика наставничества"; 
"Лучшая программа наставничества";
"Лучший наставник";
"Турнир наставников". 
3.2. Каждая номинация содержит три этапа:
1 этап – сбор заявок и конкурсных работ;
2 этап – содержательная экспертиза конкурсных работ экспертной группой;
3 этап – подведение итогов.
3.3. Условия проведения конкурса по номинациям указаны в приложении № 1 к настоящему Положению. 
3.4. Оргкомитет конкурса:
1) осуществляет общее руководство подготовкой и проведением конкурса;
2) формирует состав экспертных групп – по одной в каждой из четырех номинаций;
3) разрабатывает и утверждает критерии и показатели оценивания конкурсных материалов для каждой номинации;
4) формирует рейтинг участников и определяет победителей и призеров конкурса;
5) устанавливает сроки приема заявок и этапов конкурса;
6) организует информационную поддержку конкурса;
7) собирается очно (заочно) по мере необходимости решения вопросов организации, проведения и подведения итогов конкурса;
8) решения заседаний оргкомитета оформляются протоколом.
3.5. Экспертные группы конкурса создаются для обеспечения независимой, всесторонней и объективной оценки конкурсных материалов. 
3.6. Экспертные группы:
1) анализируют материалы участников конкурса;
2) оценивают соответствие содержания конкурсных материалов критериям оценки конкурсных работ;
3) определяют баллы по критериям.
4. Условия участия в конкурсе
4.1. Для участия в конкурсе необходимо подать онлайн-заявку, оформив ее на сайте конкурса http://nastavnik-khv.ru/konkurs2022.
4.2. В онлайн-заявку входят следующие документы и материалы:
1) анкета участника конкурса заполняется в Яндекс-форме (приложение № 2);
2) папка с вложенными документами архивируется и прикрепляется отдельным файлом на любом облачном хранилище (Google Диск, Яндекс.Диск, Облако Mail.Ru) с предоставлением доступа всем, у кого есть ссылка (конкурсные материалы; скриншот экрана с информацией о результатах проверки материалов на наличие заимствований (антиплагиат); электронные копии документов, подтверждающих успешность описываемой наставнической деятельности (свидетельства / дипломы / сертификаты / заключения); заявление о согласии на обработку персональных данных и публикацию конкурсной работы (приложение № 3).
4.3. Подтверждение о получении заявки формируется автоматически, сразу после ее оформления.
4.4. Материалы, присланные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Оргкомитет вправе использовать присланные материалы в дальнейшей работе с целью накопления, систематизации и тиражирования опыта наставничества в образовательных организациях с сохранением авторства поступивших материалов. 
4.5. Оргкомитет вправе отклонить конкурсные материалы участников в случае выявления плагиата, несоответствия в оформлении материалов требованиям конкурса, неполного пакета представленных документов, несоблюдения сроков подачи заявки.
5. Объявление результатов конкурса и награждение победителей и призеров конкурса
5.1. По итогам конкурса с учетом предложений экспертных групп оргкомитетом определяется один победитель конкурса и два призера в каждой из четырех номинаций. 
Оргкомитетом на основании результатов, выставленных экспертами в экспертных листах, составляется сводная ведомость участников по каждой номинации.
5.2. Список участников конкурса располагается в сводной ведомости по убыванию суммы баллов, набранной конкурсантом (составляется рейтинг конкурсантов).
5.3. Победителем конкурса признается один участник конкурса в соответствующей номинации конкурса, набравший наибольшее количество баллов.
Призерами конкурса признаются по два участника конкурса в каждой номинации конкурса, имеющие второй и третий результат по сумме набранных баллов.
При равном количестве набранных баллов несколькими участниками конкурса победители определяются членами оргкомитета в ходе открытого голосования большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя оргкомитета.
5.4. Решение о признании победителей и призеров конкурса принимается распоряжением министерства не позднее 12 декабря 2022 г.
5.5. Распоряжение министерства о признании победителей и призеров конкурса (далее – распоряжение министерства) размещается на официальном сайте министерства не позднее трех рабочих дней после дня его принятия.
5.6. Каждому победителю конкурса вручается Почетная грамота оргкомитета и ценный подарок.
Каждому призеру конкурса вручается диплом оргкомитета и ценный подарок.
Каждому наставнику, чей опыт был представлен конкурсантами, занявшими 1 – 3 места в номинации "Лучший наставник", вручаются благодарственные письма оргкомитета и ценные подарки.
Авторы лучших конкурсных работ в дополнительных номинациях отмечаются Сертификатом и ценным подарком.
Лучшие конкурсные работы (практики, программы, эссе) представляются к тиражированию.
Награждение проводится на краевом Фестивале наставников. В случае отсутствия возможности присутствовать лично почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, сертификаты направляются участникам конкурса почтой.
6. Финансирование конкурса
Финансовое обеспечение конкурса, включая расходы на награждение победителей и призеров ценными подарками, осуществляется за счет средств субсидии из краевого бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), представленной ХК ИРО.


И.о. начальника управления
общего образования – начальник 
отдела общего образования                             Ю.Н. Алексеева

