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Активные методы обучения
 Баскет-метод — метод оценки и обучения, основанный на имитации 

ситуаций, часто встречающихся в практической деятельности. Баскет-

метод позволяет оценить способность учащегося к работе с 

информацией и умению принимать решения на основании имеющейся 

информации.

 Метод кейсов - конкретных ситуаций — техника обучения, использующая 
описание реальных экономических, социальных и бизнес-ситуаций. 

Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, 

предложить возможные решения и выбрать лучшее из 

них. Кейсы основываются на реальном фактическом материале или же 
приближены к реальной ситуации.

 Мозговой штурм, мозговая атака, англ. brainstorming) — метод решения 

задач, в котором участники обсуждения генерируют максимальное 
количество идей решений задачи, в том числе самые фантастические и 

глупые.[1] Затем из полученных вариантов выбираются лучшие решения, 

которые могут быть использованы на практике.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B4%D0%B5%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4_%D0%BC%D0%BE%D0%B7%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%88%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BC%D0%B0#cite_note-_2b85017a24aed090-1


Деловая игра «Креативность»



Что такое деловая игра?



Что такое деловая игра?

 Деловая игра - это своеобразное моделирование 

процессов и механизмов принятия решений с 

использованием математической и организационной 

моделей. 

 Применение деловых игр в процессе обучения и 

воспитания способствует развитию 

профессиональных компетенций 

обучаемых, формирует умение 

аргументировано защищать 

свою точку зрения, анализировать и 

интерпретировать получаемую 

информацию, работать коллективно.



Деловая игра – имитация 

реальной производственной 

ситуации

Активно применяться в мире с середины XX века. 
Весомый вклад в развитие игровых технологий привнесли 
С.П. Рубинштейн, К.Д. Ушинский, З. Фрейд и другие ученые. 



Особенности деловой игры





Особенности деловой игры









Содержание ролей
Модератор (руководитель методического объединения): руководит деятельностью 

игровой группы, распределяет роли, организует взаимопомощь в группе при подготовке 

ролей, следит за соблюдением регламента и схемы разыгрывания ролей в группе.

 Новатор: выступает за новые формы, методы, доказывает их эффективность, ратует 

за творчество, новаторство, вступает в конфликт педагогом или поддерживает его, в 

зависимости от урока.

 Консерватор: выступает за старые, традиционные методы, утверждает их большую 

эффективность в данной ситуации, находит слабые стороны нового и сильные старого. 

Он проявляет нетерпимость к новому, подвергает все сомнению, вступает в конфликт с 

учителем или поддерживает его, в зависимости от урока.

 Критик: выявляет сильные и слабые стороны, предсказывает положительные и 

отрицательные последствия методов и приемов, вносит конструктивные предложения.

Сподвижник – помогает защищать педагога, если в этом есть необходимость, 

помогает отстаивать его взгляды, ссылаясь при этом на личный опыт или примеры, 

известные ему.

 Конформист – не имеет твердой собственной позиции, легко меняет свое мнение, 

выражает свое согласие с точкой зрения каждого выступающего, аргументируя 

изменение своего мнения.



Деловая игра «Фирменный знак»

 Эта творческая игра будет полезна как для

сплочения новой группы, так и для укрепления

единства в сложившейся команде.

 В результате усиливается групповая интеграция

и повышается уровень психологической

совместимости между игроками.

 Для проведения игры нужно заранее попросить

участников принести три-четыре предмета,

которые отражают их личность или

деятельность.

 Цель игры – создать фирменный знак команды.







Примеры деловых игр

 Слепые фигуры

 Слепой строй

 Переверни пирамиду

 Перемена мест

 Запутанная история

 Конкурс на самую глупую идею

 Что бы сделал X?

Хотите еще больше деловых игр? Прочтите статью 

«Универсальное руководство по деловым играм, которые 

сплотят команду».

Или прочитайте о других способах повысить мотивацию своих 

сотрудников.

https://www.wrike.com/ru/blog/universalnoe-rukovodstvo-po-delovym-igram-kotorye-splotyat-vashu-komandu-nikogo-ne-budut-razdrazhat/
https://www.wrike.com/ru/blog/pyat-prostyh-strategij-pomogayushhih-povysit-motivatsiyu-sotrudnikov/


Деловая игра «Запутанная история»

 Развивает умение адаптироваться, навыки 
командной работы.

 Необходимый инвентарь: не нужен.

 Правила игры. Все участники должны встать в круг, 
затем каждый игрок берет за руки двух любых 
игроков, не стоящих с ним рядом. После того, как 
все возьмутся за руки, попросите игроков 
«распутаться» и образовать идеальную 

окружность, не разжимая рук. Для этого 

участникам игры потребуется творческое

и стратегическое мышление.







I этап 
разработка 
сценария 

 Выбор темы. Обязательным условием 

является то, чтобы используемый в игре 

материал имел практический выход на 

профессиональную деятельность.

 Формирование целей и задач. Содержанием 

игровых целей является для участника 

успешное выполнение принятой роли, 

реализации игровых действий.

 Определение структуры. Структура 

определяется с учетом целей, задач, 

выбранной темы, состава участников 

и включает в себя план деловой игры и 

общее описание процедуры игры.

Выбор темы и определение 

структуры деловой игры 



III этап анализа, 

обсуждения и 
оценки результа

тов игры

II этап 

проведения 

– процесс 

игры

- Выступления экспертов 

- Обмен мнениями

- Защита обучающихся своих решений и 

выводов.

- Педагог констатирует достигнутые 

результаты, формулирует окончательный итог 

занятия. 

Технология деловой игры 

С начала игры никто не имеет права 

вмешиваться и изменять ее ход. Только 

ведущий может корректировать действия 

участников, если они уходят от главной цели 

игры.



Деловая игра «Взаперти»

 Развивает коммуникационные навыки, 

умение принимать решения.

 Необходимый инвентарь: офис.

 Правила игры. Представьте, что ваша 

команда оказалась запертой в офисе. Все 

двери заблокированы, ломать их или 

выбивать окна нельзя. За 30 минут участники 

команды должны выбрать 10 обычных 

предметов из вашего офиса, которые 

необходимы им для выживания, и 

расположить их по степени значимости. 

Цель заключается в том, чтобы за тридцать 

минут обсудить предложенные списки и 

порядок предметов и прийти к согласию.













Правила деловой игры

 «Здесь и сейчас» – говорим и обсуждаем только то, 
что касается темы игры, и о том, что зависит от нас.

 «Уважение другого мнения» – кто-то может думать 
по-другому, не так, как вы: выслушайте его 
внимательно и постарайтесь понять, не осуждая.

 «Регламент» – бережем наше время: говорим кратко 
и по существу.

 «Поднятая рука» – человек поднял правую руку 
вверх: он просит тишины и внимания, ему есть, что 
сказать.

 «Инициатива», или «Кто, если не Я» – каждый 
старается в меру своих сил и понимания, 
предлагает идеи и думает над предложениями 
коллег: от этого зависит общее решение.





Разрабатываем сценарий деловой игры

1группа – Яйцепад

Развивает навыки командной работы, умение 

принимать решения.

2 группа – Конкурс на самую тупую идею. 

Решение текущей проблемы.



Рефлексия


