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Ведущая идея

Разумное сочетание традиционных и 
современных, инновационных  подходов 
к профориентации учащихся позволит 

осуществлять целенаправленное 
формирование ключевых компетенций у 

учащихся, что в конечном 
счёте, повысит интерес к  будущей 

профессии и создаст условия для 
успешной социализации личности.
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Цель Большого сбора:  создание  системы действенных  
современных практик профориентации обучающихся на 
педагогические специальности в соответствии с желаниями и 
индивидуальными способностями  и особенностями каждой 
личности и с учетом социокультурной и экономической 
ситуации района, края. 

Задачи:

• формировать у обучающихся социальные знания об 
особенностях выбранной профессии, особенностях 
профессиональной среды и общения в ней (в т.ч. через 
стажировку на базе ОУ района), а также ценностное отношение 
к выбранной профессии

• развивать у обучающихся высокие морально-психологические, 
деловые качества, коммуникативные и  организаторские 
способности, формировать социально-значимые компетенции, 
необходимые будущему педагогу;

• обеспечить удовлетворение образовательных потребностей 
обучающихся  и получение ими первичных психолого-
педагогических знаний и навыков

• мотивировать обучающихся на продолжение образования в 
СУЗах и ВУЗах педагогического профиля и закрепление  
молодых кадров в образовательном учреждении.



Большой 
сбор

включение 
обучающихся в 
деятельность, 
максимально 

приближенную к 
педагогической

обеспечивает  
ненавязчивое 
погружение в 
особенности 

педагогической 
профессии

развитие детей, 
желающих 

познакомиться  с 
педагогической 

профессией
развитие 

коммуникативных 
умений обучающихся

освоение навыков 
межличностного 
взаимодействия



Анкетирование обучающихся 7- 11  
классов по опроснику Дж.Холланда
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Анализ анкетирования
Всего обучающихся в классе 

Обучающиеся с социальным типом личности



Количество обучающихся 

265

73

Анализ анкетирования

Всего обучающихся в 7-11 классах 

Обучающиеся с социальным типом личности в 7-11 классах





Разработка законов 
Большого сбора



Огонек «Будем знакомы» 



Интерактивная лекция



«Классные встречи» 



«Классные встречи» 



«Классные встречи» 



Психологические тренинги 



Психологические тренинги 



Кофе брейк 



Самостоятельная разработка и 
проведение воспитательного 

мероприятия



Самостоятельная разработка и 
проведение воспитательного 

мероприятия



Самостоятельная разработка и 
проведение воспитательного 

мероприятия



Отзывы участников



Отзывы участников



Анализ проведенной работы
Плюсы Минусы

Выбранные формы 

работы вызывают у 

детей желание посетить 

последующие сборы

Не все участники 

ориентированы на 

педагогическую 

профессию.

Участники сбора имеют 

возможность 

познакомиться ближе с 

профессией через проф. 

пробы на сборе

Состав участников не 

постоянен.


