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Инновационные технологии



Формы методической работы, направленные на 
получение, обобщение, представление и 

распространение опыта инновационной деятельности

 инновационная работа;

 разработка авторских программ, учебно-методических комплексов;

 разработка методических рекомендаций по реализации содержания учебной программы;

 работа в творческих группах;

 научно-практические конференции;

 фестивали (например, педагогических технологий);

 открытые уроки; мастер-классы; творческие отчёты;

 конкурсы методических материалов и педагогического мастерства; презентации авторских
разработок (авторских, адаптированных программ, элективных курсов);

 публикации авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов уроков, сценариев
мероприятий и др.;

 печатные издания школы, в том числе на электронных носителях и др.









Мастерская педагогическая 

Это форма обучения, которая создает условия для 
восхождения каждого участника к новому знанию и 
новому опыту путем самостоятельного или 
коллективного открытия. 

Мастерские, независимо от типа, несут на себе печать 
индивидуального авторского стиля.



Технология «Педагогические мастерские»



«Технология творческих мастерских»

Эта необычная система обучения была 
разработана французскими педагогами и 
психологами. Данная группа 
единомышленников получила название 
«Французская группа нового образования» . В 
1984 году эта группа была признана 
Министерством образования Франции.

В России об этой технологии узнали в 1990 году на 
семинаре Андре Дюни в Санкт—Петербурге.







Технология «Педагогические мастерские»



Принципы творческой мастерской
 Ценностно-смысловое равенство всех участников, включая педагога-мастера

Право каждого участника на ошибку

 Ненасильственное привлечение к процессу деятельности

 Отсутствие критических замечаний, оценки, соревнования, соперничества.

 Чередование индивидуальной и коллективной работы

 Важность не столько результатов творческого поиска, сколько самого процесса

 Нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат 
деятельности

Элемент неопределенности.

Предоставление свободы.

Диалог – главный принцип взаимодействия, сотрудничества, сотворчества.



Педагогическая мастерская



Типы мастерских

Мастерские могут быть разделены на типы в 
зависимости от

- состава участников; 

- целей и способов деятельности; 

- временной продолжительности процесса



Алгоритм действий в мастерской
I. Индуктор (побуждаю) Создание личного отношения к предмету обсуждения. Важны подбор и 
подача индуктора.

II. Работа с материалом: 

1. «Самоконструкция» - индивидуальное создание гипотезы, решения, текста, рисунка, проекта. 

2. «Социоконструкция» - построение этих элементов группой. Использование опыта по проблеме и 
сверка с научным источником. 

3. «Социализация» - все, что сделано индивидуально, в паре, в группе, должно быть обнародовано, 
обсуждено, все мнения услышаны, все гипотезы рассмотрены.

4. «Афиширование» -вывешивание «произведений» - работ учеников и мастера (текстов, рисунков, 
схем, проектов, решений) в аудитории и ознакомление с ними.

5. «Разрыв» - внутреннее осознание участников мастерской неполноты или несоответствия своего 
старого знания новому, внутренний эмоциональный конфликт, подвигающий к углублению в 
проблему, к поиску ответов, к сверке нового знания с литературным источником.

III. «Рефлексия» - самоанализ, анализ движения собственной мысли, чувства, знания, 
мироощущения.


















