
Управление образования 
Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края

П Р И К А З
N-0

г. Советская Гавань

Г
Об утверждении муниципального плана мероприятий развития школьных 
информационно-библиотечных центров

На основании письма Министерства образования и науки Хабаровского 
края от 20.01.2022 № 02.1-14-608 «О направлении дорожной карты» в рамках 
реализации Концепции развития сети ИБЦ в Хабаровском крае на 2023 год в 
соответствие с планом мероприятий развития школьных информационно- 
библиотечньпс центров в Хабаровском крае на 2023 год, в целях координации 
работы информационно-библиотечных центров общеобразовательных 
учреждений Советско-Гаванского муниципального района 
ПРР1КАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий развития школьных 
информационно-библиотечных центров Советско-Г аванского муниципального 
района Хабаровского края на 2023 год (далее -  Дорожная карта ИБЦ -2023).

2. Информационно-методическому центру Управления образования 
Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского 
края (М.Б. Трусова):

2.1. Разместить Дорожную карту ИБЦ-2023 на официальном сайте 
Информационно-методического центра Управления образования 
Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского 
края.

2.2. Обеспечить методическое сопровождение реализации мероприятий, 
включенных в Дорожную карту ИБЦ-2023.

3. Руководителям общеобразовательных учреждений: МБОУ СШ №№ 1, 3 
имени А.И. Томилина, 5, 6, 16 имени Героя России Заволянского Валерия 
Ивановича (Крамсков В.Н., Балагуров А.А., Телешева А.С., Ромахина В.А., 
Федорченко Н.П.) обеспечить реализацию мероприятий Дорожной карты ИБЦ - 
2023 в общеобразовательных учреждениях.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
начальника Управления образования Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края А.А. Редькову.

И.о. начальника Р.В. Горшкова
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УТВЕРЖДЕН
приказом Управления образо­
вания Администрации Совет- 
ско-Гаванского муниципально­
го района Хабаровского края 
от 23.03.2023 № 166

План мероприятий 
развития школьных информационно-библиотечных центров 

в Советско-Гаванском муниципальном районе на 2023 год

№
п/
п

Наименование мероприягия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители

Вил
документа Ожидаемые результаты

Организационно-координационные мероприятия
1. Введение ставок «педагог- 

библиотекарь» в общеобразова­
тельных учреждениях. Перевод 
заведующих ИБЦ на должность 
педагог-библиотекарь

январь Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района

приказ В четырех ОУ введена 
ставка педагог- 
библиотекарь. Заведую­
щие ИБЦ переведены на 
должность педагогов- 
библиотекарей

2. Организация профильной пере­
подготовки сотрудников ИБЦ 
района по направлению «педа­
гог-библиотекарь»

Ноябрь
2022-март
2023

Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района; 
методист, куриру­
ющий направление

Заведующие ИБЦ про- 
птли профильную пере­
подготовку по направле­
нию «педагог- 
библиотекарь»

3. Обновление нормативно­
правовых документов:
- должностная инструкция педа- 
гога-библиотекаря ИБЦ; 
-должностная инструкция руко­
водителя (заведующего) ИБЦ;
- правила пользования ИБЦ в со­
ответствии с краевыми докумен-

апрель Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края; 
Душина И.А., мето­
дист Управления

Нормативные до­
кументы для ИБЦ

Единые нормативные до­
кументы, регламентиру­
ющие работу -ЦБЦ в со­
ответствие с типовыми



№
п/
п

Наименование мероприяггия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители

Вил1
документа Ожидаемые результаты

тами образования; 
руководители ОУ

4. Обновление нормативно­
правовых документов:
- должностная инструкция педа- 
гога-библиотекаря ИБЦ;
- должностная инструкция руко­
водителя (заведующего) ИБЦ;
- правила пользования Р1БЦ в со­
ответствии с краевыми докумен­
тами

апрель Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края; 
Душина И.А., мето­
дист Управления 
образования; 
руководители ОУ

Нормативные до­
кументы для ИБЦ

Единые нормативные до­
кументы, регламентиру­
ющие работу ЦБЦ в со­
ответствие с типовыми

5. Мероприятия по пополнению 
фондов ИБЦ (формирование за­
каза на учебную литературу на 
2023-2024 учебный год в АИС 
«Книгозаказ»)

Январь-
апрель

Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края; 
Душина И.А., мето­
дист Управления 
образования; 
педагоги-
библиотек^и, биб­
лиотекари ОУ

Составление свод­
ного списка зака­
занной з^ебной 
литературы на 
2023-2024 учебный 
год для утвержде­
ния;
приказ об утвер­
ждении списка за­
казанной учебной 
литературы

Педагоги-библиотекари, 
библиотекари во всех ОУ 
освоили работу в системе 
«Книгозаказ», заключили 
контракты с издатель­
ством «Просвещение» на 
поставку учебной лите­
ратуры

6. Организация деятельности 
МБРЩ по сопровождению Р1БЦ 
района

В течение 
всего пери­
ода

Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края; 
Душина И.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми-

Аналитическая
справка

Организована совместная 
деятельность ИБЦ ОУ в 
реализации проектов, ис­
пользованию контента 
ЛитРес, повышению ква­
лификации специали­
стов Р1БЦ района. Акку­
мулируются лучшие пра- 
кити из опыта работы 
ИБЦ района.



№
п/
П

Наименование мероприягия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители

R hji
документа Ожидаемые результаты

нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она;
Артеменко И.А., 
педагог- 
библиотекарь 
МБОУ СШ № 1

7. Участие в мониторинге кадрово­
го обеспечения школь­
ных библиотек/ШЦ образова­
тельных организаций.

Январь-
февраль

ДушинаИ.А., мето­
дист
РШЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она; библиотекари, 
педагоги- 
библиотекари ОУ

Сводный отчет Определение кадровых и 
профессиональных за­
труднений библиотечных 
специалистов общеобра­
зовательных организаций 
района.

Мероприятия методического обеспечения школьных, муниципальных информационно-библиотечных центров
8. Сопровождение деятельности 

РМО библиотекарей.
в течение 
года

Сайт Информаци­
онно-методического 
центра Управления 
образования Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она; сайты общеоб- 
разователь-ных 
учреждений

Методические ма­
териалы, материа­
лы из опыта рабо­
ты

Подл,ержка и стимулиро­
вание профессионально­
го роста педагогов- биб­
лиотекарей
Рост числа мероприятий, 
проведенных на базе 
ИБЦ
Увеличение охвата поль­
зователей ИБЦ

9. Семиняп по итпгям пеялизятши mv- 
ниттипяльного ппоектя «Литератур­
ная провинция» в рамках сетевого 
проекта "Литературная карта Ха­
баровского края"

май 2023 г. ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай-

Банк материалов, 
содержащий мате­
риалы исследова­
тельской деятель­
ности обучающих­
ся, методические 
разработки об-

Участие всех общеобра­
зовательных учреждений 
в реализации проекта. 
Повышение профессио­
нальных компетенций 
сотрудников ИБЦ Совет- 
ско-Г аванского района;
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Наименование мероприятия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
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Rhjt
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она;
библиотекари, 
педагоги- 
библиотекари ОУ

щешкольньгх ме­
роприятий, прове­
денных в рамках 
проекта

повышение интереса 
обучающихся к дальне­
восточной художествен­
ной литературе; приоб­
ретение навыков работы 
с архивными документа­
ми, поиску информации с 
использованием цифро­
вых образовательных ре­
сурсов;
повышение роли ИБЦ в 
реализации сетевых об­
разовательных проектов.

10. Семинап с гте^ентаттией муншти- 
пяльногп ттпоекта 2023-2024 года 
«Жила-была ттткола»

Сентябрь ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМТ1, Управления 
образования Адми­
нистрации Совет­
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она;
библиотекари, пе­
дагоги-
библиотекари ОУ

Муниципальный 
проект, Дорожная 
карта реализации 
муниципального 
проекта

Педагоги-библиотекари, 
библиотекари ознаком­
лены с концепцией про­
екта.
Установлены основные 
направления реализации 
проекта в общеобразова­
тельных учреждениях, 
обозначены траектории 
взаимодействия с соци­
альными партнерами 
проекта

И . Организация проектно­
исследовательской деятельности 
на базе ИБЦ района с аккумули­
рованием результатов проектной 
деятельности в МИБЦ

В течение 
всего пери­
ода

ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края

Аналитический от­
чет

Все ИБЦ УО участвуют в 
реализации муниципаль­
ных проектов. Создан 
банк материалов проект­
ной деятельности

12. Участие в краеюй конференции август ДушинаИ.А., мето- профессиональный рост



№
п/
п

Наименование мероприягия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители

Яил
документа Ожидаемые результаты

"ИнгЬолматтионно-библиотечньш 
ттен II) R системе современного обра­
зования"

диет
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края

педагогов -
библиотекарей, диссеми- 
нация успешного опты 
работы школьных биб- 
лиотек/ИБЦ

13. Участие в кпяевом семинале- 
ппактикуме ттля пеяагогов- 
библиотекапей- библиотекапей. 
метоттистов "Тпебования к лаяпа- 
ботке ппотаммы внеурочной де­
ятельности"

май ДутпинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края, педагоги- 
библиотекари, заве­
дующие ИБЦ биб­
лиотекари ОУ

Повышены профессио­
нальные компетентности 
методистов, педагогов -  
библиотекарей, библио­
текарей, необходимых 
для реализации внеуроч­
ной деятельности

14. Семинап-ттпактрткум по пазпабопсе 
мпогпаммкт внevnoчнoй деятеттьно- 
сти на ба-че информатщонно- 
библиотечного центра

июнь ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края, педагоги- 
библиотекари, заве­
дующие ИБЦ биб­
лиотекари ОУ

Повышены профессио­
нальные компетентности 
сотрудников ИБЦ в раз­
работке программы вне­
урочной деятельности на 
базе ИБЦ

15. Участие в краевых вебинарах: 

Вебинар "Актуальные направле- январь

ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления

Список участников Повышена квалификация 
педагогов-
библиотекарей, библио-



№
п/
п

Наименование мероприятия

ния работы школьных библио- 
тек, информационно­
библиотечных центров, муници­
пальных информационно­
библиотечных центров на 2023 
год”.

Вебинял "Чтение с уяпечением: пя'̂ - 
витие читятеттьской компетентши и 
ин(Ьопмятшонной KvnbTvnbT тттколь- 
ников в гтоттессе пеапи-чянии ппо- 
гпямм основного И дополнительно­
го образования"

Вебиняп "Совпеменньте Люпмы 
плоттвижения книги и чтения в мо­
лодежной qзeдe'’

Небиняг) "Лучтттие ппяктики ппо- 
явижения чтения посредством 
цифровых продуктов"

Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители
образования А дш ь 
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края

Вил
документа Ожидаемые результаты

16. Участие в совещании пля руко­
водителей МИБЦ, методистов 
"МИБЦ как центр оказа­
ния методической подд^ж - 
ки деятельности школьных биб­
лиотек и ИБТТ"
('итоги пяботьт зя пепиотт с яппепя 
2021 г. по лекябль 2022 г.. янялиз 
зятпупнений- окязание методиче­
ской поддержки)

1Т. Оценка состояния сайтов Р1БЦ, 
их актуальности, информативно-

март

октябрь

ноябрь

апрель ДушинаИ.А., мето­
дист ИМЦ Управ­
ления образования 
Администрации 
Советско-
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края; 
Артеменко И. А., 
педагог- 
библиотекарь 
МБОУ СШ № 1

текареи в вопросах раз­
вития информационно­
библиотечных центров, 
привлечения новых поль­
зователей, расширения 
форм работы педагога- 
библиотекаря с пользо­
вателями, опыта в орга­
низации внеурочной дея­
тельности

Повышение опыта орга­
низации деятельности и 
сопровождения деятель­
ности МИБЦ

май ДушинаИ.А., мето- 
дист ИМЦ Управ-

А нялипгическая 
справка______

Расширение функций и 
спектра направлений



№
п/
п

Наименование мероприя! ия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители

Кил
документа Ожидаемые результаты

сти, наполнения ресурсами для 
различных катего­
рий пользователей, информации 
0 мероприятиях)

ления образования
Администрации
Советско-
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края; 
Руководители ИБЦ, 
педагоги- 
библиотекари

библио­
течной деятельности, об­
новление форм и техно­
логий библиотечного об­
слу­
живания, цифровизация 
библиотечной деятельно­
сти

Мероприятия по совершенствованию кадрового обеспечения школьных информационно-библиотечных центров
18. Организация прохождения педа- 

гогами-библиотекарями и биб- 
лиотекярями КПК КГАОУ Д1Ю 
ХКИРО
"Проектирование информацион- 
но-библиотечной сре­
ды образовательной организации 
в условиях введения и реализа­
ции ФГОС общего образования" 
(72 часа)

апрель ДушинаИ.А., мето­
дист ИМЦ Управ­
ления образования 
Администрации 
Советско-
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края

Список слушателей Качественное изменение 
профессиональных ком­
петенций педагогов- 
библиотекарей, библио­
текарей, необходимых 
для реализации требова­
ний ФГОС в области 
проектирования инфор­
мационно-библиотечной 
среды ОО

19. Организация прохождения обу­
чения педагогов-библиотекарей 
и библиотекяпей на курсах 
КГАОУ ДНО ХК ИГО 
Теория и практика работы педа- 
гога-библиотекаря (в форме ста- 
жировочной площадки) (36 час.)

октябрь ДушинаИ.А., мето­
дист ИМЦ Управ­
ления образования 
Администрации 
Советско-
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края

Список слушателей

Поддержка и стимулирование профессионального роста педагогов- библиотекарей
20. Опгянизаттия мунштипяльнош кон- 

купся «Лучший ттткольный библио­
текарь-2023»

апрель Управление образо­
вания Администра­
ции Советско- 
Г аванского муни­
ципального района

Ппикяз о пповепе-
НИИ МУНИПИПЯЛЬНОГО 
КОНКУПСЯ «Лучтттий 
школьный библио- 
текарь-2023»;

Выявление эффективно 
работающих школьных 
библиотекарей и педаго­
гов-библиотекарей, по­
вышение их профессио-



№
п/
п

Наименование мероприятия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис- 
полшители_________
Хабаровского края 
ДушинаИ.А., мето­
дист ИМЦ Управ­
ления образования 
Администрации 
Советско-
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края;
ДушинаИ.А., мето­
дист ИМЦ Управ­
ления образования 
Администрации 
Советско-
Г аванского муни­
ципального района 
Хабаровского края;

R h ji

документа

Положение о кон- 
Kvnce:
ТТпиказ по итогам 
конкурса

Списхж участников 
краеюго конкурса

Ожидаемые результаты

нального уровня, а так 
же развитие и поддержка 
их инновационного опы­
та

21. Опганизатшя участия и метптшче- 
ское сопповожттение педагогов- 
библиотекапей .и библиотекарей в 
краевом конкурсе педагогов- 
библиотекарей образовательных 
организаций "Лучший библиоте­
карь, педагог-библиотекарь 
2023”

м^уг-маи

22. Опгянизаттия участия и методиче­
ское сопповождение педагогов- 
бибдиотекяпей. библиотекапей в 
дпутих краевых и Нсегкх^сийских 
конкурсах по профилю деятельно­
сти

ГТовытттение гтестижа ппо- 
(Ьессии бибдиотекапя. пе- 
дагога-бибдиотекапя в с(Ье- 
пе обпазования. повышение 
ппо(Ьессионадьного уповня 
и наиболее подной пеади- 
затши твопческого потен- 
ттиада ттткодьных библио­
тек и инНюпманионно- 
бибдиотечных ттентпов об- 
шеобпазовательных учре- 
ждений

Мониторинговые мероприятия
~П Мониторинг нормативной базы 

ИБЦ района
Во всех ИБЦ в наличии 
нормативные документы, 
регламентирующие дея­
тельность ИБЦ, pa3pa6io- 
танные по образцу

апрель-маи Душина И.А., 
методист 
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му- 
ниципального рай-

Аналитическая
справка



№
п/
п

Наименование мероприятия
Сроки
проведения

Ответственный ис­
полнитель/ соис­
полнители

Rh/i
документа Ожидаемые результаты

она Хабаровского 
края;
библиотекари, 
педагоги- 
библиотекари ОУ

23 Мониторинг программ внеуроч­
ной деятельности, реализуемых 
на базе школьных ИБЦ

сентябрь-
октябрь

ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края;
библиотекари, пе­
дагоги-
библиотекари ОУ

Аналитическая
справка

Во всех ИБЦ разработа­
ны и реализуются про­
граммы внеурочной дея­
тельности

^ 4 Мониторинг материально- 
технического обеспечения Р1БЦ, 
обновлений материально- 
технического характера, прове­
денных в течение 2022-2023 
учебного года

сентябрь-
октябрь

ДушинаИ.А., мето­
дист
ИМЦ Управления 
образования Адми­
нистрации Совет- 
ско-Гаванского му­
ниципального рай­
она Хабаровского 
края;
библиотекари, пе­
дагоги-
библиотекари ОУ

Аналитическая
справка

Оценка состояния мате­
риально-технической ба­
зы школьных ИБЦ


