
Управление образования 
Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края

ПРИКАЗ
М Л  Ж  № Jfff

г. Советская Гавань

& проведении мониторинга профессиональных затруднений

В рамках реализации Дорожной карты целевой модели наставничества 
для организаций, осуществляющих образрватедьцую деятельность по 
общеобразовательным программам и программам дополнительного 
образования в Советско-Гаванском муниципальном районе, на 2022 год и на 
основании плана работы Управления образования Администрации Советско- 
Гаванского муниципального района Хабаровского края с целью организации 
работы наставников с молодыми специалистами на основе выявления 
профессиональных затруднений и с целью личностного совершенствования 
молодых педагогов 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в образовательных организациях среди молодых 
специалистов входной мониторинг для выявления их профессиональных 
затруднений с 02 ноября 2022 по 07 ноября 2022 года.

2. Утвердить прилагаемое содержание мониторинга профессиональных 
затруднений.

3. Руководителям образовательных организаций (МБОУ «Средняя 
школа № 1» (КрамскОв А.Н.), МБОУ «Средняя школа № 3 им. А.И. 
Томилина» (Балагуров А.А.), МБОУ «Средняя школа № 5» (Телешева А.С.), 
МБОУ «Средняя школа № 6» (Ромахина В.А.), МБОУ «Средняя школа № 
15» (Ромашко О.В.), МБОУ «Средняя школа № 16» (Федорченко Н.П.), 
МБОУ ДО «ДЮСШ г. Советская Гавань» (Долотин Н.А.), МБДОУ № 7 (А.Л. 
Анисимова), МБДОУ № 43 (Г.В. Ильина):

3.1. Обеспечить проведение наставниками образовательных 
организаций мониторинг по адаптации и выявлению профессиональных 
затруднений молодых специалистов в указанные сроки.

3.2. Обеспечить проведение наставниками молодых специалистов 
анализа результатов мониторинга по адаптации и выявлению 
профессиональных затруднений.

4. Предоставить итоги мониторинга по выявлению профессиональных 
затруднений у молодых специалистов до 10 ноября 2022 года в ИМЦ по
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электронному адресу: nchem.enko2007@vandex.m для организации 
мероприятий с молодыми специалистами.

5. Рекомендовать наставникам скорректировать планы работы с 
молодыми специалистами в соответствии с выявленными 
профессиональными затруднениями педагогов.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующего 
Информационно-методического центра Управления образования 
Администрации Советско-Г аванского муниципального района 
Хабаровского края Трусову М.Б.

Исполняющий обязанности начальника 
Управления образования Администрации 
Советско-Г аванского муниципального района
Хабаровского края Р.В. Горшкова



Мониторинг профессиональных затруднений 
«Адаптация молодого специалиста в образовательной организации»

(1-ый год педагогической деятельности в 0 0 )

Уважаемый педагог!

Информационно-методический центр Управления образования Администрации 
Советско-Г аванского района проводит исследование с целью изучения проблем, 
возникающих на начальном этапе профессиональной деятельности начинающего 
педагога, просим Вас ответить на предложенные вопросы анкеты. Выберите тот вариант 
(варианты) ответа (ответов), который (ые) соответствуют Вам.

Нам важно знать Ваше мнение для координации механизмов сопровождения молодых 
специалистов в 0 0 .

Благодарим за сотрудничество!

ФИО учителя______ _________________________________________________________

1. Какие чувства Вы испытываете в период адаптации к новой профессиональной роли?

• Тревожность, неуверенность в своих силах
• Пессимизм, чувство сомнения в правильности выбранной профессии
• Повышенная утомляемость, снижение работоспособности
• Страх перед школьниками и воспитанниками
• Неуверенность в уровне своей профессиональной подготовки
• Другое

2. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей 
профессиональной деятельности?

• Да, изменилось в лучшую сторону
• Да, изменилось в худшую сторону
• Нет, осталось прежним
• Затрудняюсь ответить
• Другое

3. Что делается для молодых специалистов в образовательной организации?

• Закрепление за молодым специалистом наставника
• Консультации й помощь, оказываемые молодому специалисту со стороны 

педагогов со стажем
• Помощь со стороны руководителей образовательной организации „
• Другое

4. Испытываете ли Вы трудности в своей профессиональной деятельности?

• Да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности
• Нет, трудностей практически не возникает
• Затрудняюсь ответить

5. Что для Вас является основными трудностями в процессе адаптации к новой социально
профессиональной деятельности?

® Беседа с руководителями образовательной организации по поводу возникающих 
проблем

• Знакомство с родителями детей, проведение родительского собрания
• Индивидуальная беседа с родителями школьников и воспитанников по различным 

поводам



• Взаимодействие с детьми в процессе организации непосредственно 
образовательной деятельности; в процессе организации самостоятельной 
деятельности

• Переживание неуверенности в своей профессиональной подготовке
• Разработка документации (программы, планы, конспекты и т.д.)
• Другое

6. Удовлетворяет ли Вас уровень Вашей профессиональной подготовки?

• Да
• Нет
• Частично

7. Каких знаний, умений, навыков или способностей Вам не хватало (не хватает) в 
начальный период педагогической деятельности?

8. Представляет ли для Вас трудность (да/нет):

• Формулировать цели урока/занятия______
® Выбирать соответствующие методы и методические приёмы для реализации целей 

урока/занятия _ _ _ _ _
• Мотивировать деятельность учащихся/воспитанников______
• Организовывать сотрудничество между детьми_____
• Активизировать внимание учащихся и воспитанников в процессе совместной 

деятельности_______
• Организовывать само- и взаимоконтроль учащихся и воспитанников______
• Развивать творческие способности детей______
• Другое

9. Укажите факторы, препятствующие, по Вашему мнению, быстрой адаптации:

• Недостаток времени
» Отсутствие поддержки со стороны руководителей образовательной организации
• Педагогические, психологические, методические, организационные неудачи, 

произошедшие с Вами в начале профессиональной деятельности
® Собственная неорганизованность, инерция
• Ограниченные ресурсы, стеснённые жизненные обстоятельства
• Другое

10. Укажите факторы, способствующие, по Вашему мнению, сокращению адаптационного 
этала в образовательной организации:

• Пример и влияние коллег
• Пример и влияние руководителей
• Организация труда в образовательной организации
• Интерес к работе
• Возрастающая ответственность 
® Занятие самообразованием
• Психологический комфорт
• Возможность получения признания в коллективе
• Методическая работа в образовательной организации
• Обучение на курсах
• Результат работы
• Доверие
• Другое______________________________________________



Мониторинг профессиональных затруднений 
«Изучение затруднений педагогов на начальном этапе профессиональной карьеры»

(2-ой год педагогической деятельности в 0 0 )

Уважаемый педагог!
Информационно-методический центр Управления образования Администрации 

Советско-Гаванского района проводит исследование с целью организации 
информационного, научного, методического и психологического сопровождения учителя 
и воспитателя на начальном этапе профессиональной карьеры, содействия его 
профессиональному росту и развитию.
Просим вас принять участие в исследовании, ответив на наши вопросы.

Благодарим за сотрудничество!

ФИО учителя____________________________________________ _

1. Каждый педагог, начинающий профессиональную деятельность, сталкивается с 
различными затруднениями. Из приведённых ниже вариантов отметьте три, которые 
могут вызывать у Вас наибольшие сложности:

A) подготовка урока/занятия 

Б) проведение урока/занятия

B) подготовка внеурочного мероприятия 

Г) проведение внеурочного мероприятия

Д) отношения и общение с учащимися/воспитанниками 

Е) отношения и общение с коллегами 

Ж) отношения и общение с администрацией 

3) отношения и общение с родителями 

И) собственные состояния, самочувствие, переживания

К) другое (напишите, что)___________________________________ ,_________ _________

2. При подготовке урока/занятия или внеурочного мероприятия значительными 
трудностями для Вас являются (отметьте не более трёх вариантов ответа):

A) недостаток теоретических знаний

Б) дефицит предметной и методической информации, готовых разработок уроков и 
внеурочных мероприятий

B) сложности в поиске и подготовке презентационных материалов 

Г) распределение времени на различные виды работы

Д) ограниченный репертуар методических приёмов, техник, способов работы 

Е) нехватка времени на подготовку

Ж) опасение допустить теоретическую или методическую ошибку

3) отсутствие возможности обратиться за советом и помощью к коллегам

И) другое (напишите, что)_____________________________________________________

3. При проведении урока/занятия или внеурочного мероприятия Вы часто сталкиваетесь 
(отметьте не более трёх вариантов ответа):

А) с отсутствием у детей желания учиться

Б) с нарушениями школьниками дисциплины



В) с конфликтными взаимоотношениями школьников между собой 

Г) с отсутствием контакта с ребёнком

Д) со сложностью выстраивания оптимальной дистанции в общении с учащимися

Е) с провокациями и агрессией школьников в адрес педагога

Ж) с собственным волнением, тревожностью, растерянностью, злостью и т.д.

3) с трудностями проведения самоанализа занятия

И) с оцениванием результатов учебной и внеурочной деятельности учащихся

К) с организационными затруднениями: началом и завершением занятия, переходом от 
одного этапа к другому, «лишним» временем

JI) с несоответствием запланированных видов работы и полученных результатов

М) с трудностями работы с детьми разного уровня развития и подготовки (с ОВЗ, 
одарёнными, леворукими и т.д.)

Н) другое (напишите, что)_______________________________________________________

4. В организационной работе больше всего сил и времени у Вас требуют (отметьте не 
более трёх вариантов ответа):

A) подготовка и проведение родительских собраний

Б) подготовка и проведение мероприятий (семинаров, методических объединений, 
конкурсов и т.д.)

B) планирование работы (составление рабочих программ, поурочных, тематических, 
календарных и иных планов), подготовка отчётов

Г) классное руководство

Д) ведение журнала и электронного дневника

Е) выполнение поручений администрации

Ж) другое (напишите, что) _________________________________;__________ __________

5. Во взаимоотношениях с коллегами Вам больше всего не хватает (отметьте не более 
трёх вариантов ответа):

A) доступности коллег для общения

Б) компетентных профессиональных рекомендаций

B) принятия, эмоциональной поддержки и дружелюбия 

Г) оптимальной дистанции в общении с коллегами

Д) уважительного отношения к себе

Е) ощущения себя частью педагогического коллектива, своей включённости в него 

Ж) другое (напишите, что)______________________ _______________________________

6. Со стороны администрации наибольшие сложности возникают в связи (отметьте не 
более трёх вариантов ответа):

A) со стилем руководства

Б) с отсутствием возможности поделиться своими проблемами и быть выслушанным

B) с недостаточным содействием в решении профессиональных трудностей 

Г) с ограничением Ваших инициатив



Д) с излишней бюрократизацией деятельности образовательной организации

Е) с нагрузкой, вызванной большим количеством заданий и поручений

Ж) с составлением графика работы: расписания, дежурств, отпусков и т.д.

3) с распределением материальных ресурсов, обеспечивающих образовательный процесс: 
мебели, наглядностей, лабораторного оборудования

И) с распределением стимулирующей части заработной платы

К) другое (напишите, что)_______________________________________________________

7. Во взаимоотношениях с родителями Вас больше всего озадачивает (отметьте не более 
трёх вариантов ответа):

A) убеждённость родителей, что их ребёнок самый лучший

Б) непонимание и непринятие родителями существования проблем ребёнка в учёбе и 
поведении

B) отношение к учителю как к специалисту, оказывающему услугу 

Г) обвинение педагога в предвзятости по отношению к ребёнку

Д) Обвинение педагога в профессиональной некомпетентности 

Е) невосприимчивость к советам и рекомендациям педагога 

Ж) «выпрашивание» у педагога отметок своему ребёнку 

3) враждебность по отношению к педагогу 

И) отстранённость родителей от школьной жизни ребёнка

К) другое (напишите, что)______________________________________________________

8. Отметьте три варианта форм работы ИМЦ по сопровождению молодых педагогов, 
которые лично для Вас будут наиболее предпочтительны:

A) лекционные и практические занятия (стажировочные площадки, семинары, 
практикумы)

Б) тренинги профессиональных умений, личностного роста

B) консультации (в т.ч. психологические)

Г) встречи с коллегами в неформальной обстановке 

Д) сообщества молодых педагогов

Е) организация общения педагогов через социальные сети (ВКонтакте, Facebook, Twitter, 
Одноклассники и т.д.).

Ж) виртуальная методическая копилка

3) другое (напишите, что)_____ _____ _____ _____________________________

9. Укажите наиболее значимые для Вас составляющие профессиональной деятельности, в 
которых Вы хотели бы повысить свою компетентность (Укажите, где сможете, 
конкретную тему запроса):

A) нормативно-правовая база образовательного процесса:___________________________

Б) организация образовательной деятельности в соответствии со ФГОС и 
Профессиональным стандартом педагога:______________ ______________ ____________

B) применение информационных технологий в образовании: ________________________

Г) культура речи педагога:________________ ______________________________ ________



Д) психология субъектов образовательных отношений:____
/>

Е) современные педагогические технологии: ______________

Ж) вопросы воспитания в современной школе:____________

3) реализация инклюзивного и специального образования:_

И) современные методики преподавания учебного предмета: 

К) другое (напишите, что)________ _______ ____________



Мониторинг профессиональных затруднений 
Самодиагностика молодого специалиста 

(3-й год педагогической деятельности в 0 0 )

Уважаемый педагог!

Информационно-методический центр Управления образования Администрации 
Советско-Гаванского района проводит исследование с целью организации 
информационного, научного, методического и психологического сопровождения учителя 
и воспитателя на начальном этапе профессиональной карьеры, содействия его 
профессиональному росту и развитию.
Просим вас принять участие в исследовании, ответив на наши вопросы.

ФИО учителя_____________________ ________________________________

Просим оценить аспекты своей профессиональной деятельности по 5-тибалльной 
системе.

№
п/п

Аспекты профессиональной деятельности Самооценка
учителя

Наставника

1 . Разработка рабочей программы по предмету/курсу 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2. Планирование современного урока/ занятия (в 

соответствии со структурой)
1 23  45 1 23 45

3. Умение определять тип урока и выстраивать урок в 
соответствии с его типом

1 23 45 1 23 45

4. Умение выстраивать целеполагание на уроке и 
формулировать цели урока/занятия для учащихся в 
соответствии с требованиями ФГОС

1 23 45 1 23 45

5. Умение определять логику урока 1 23 45 1 23 45
6. Умение применять эффективные способы мотивации 

учащихся на уроке/занятии
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

7. Умение выбирать и применять оптимальные 
современные образовательные технологии

1 23  45 1 23 45

8. Умение определять и применять оптимальные формы 
организации деятельности учащихся

1 23  45 1 23 45

9. Умение правильно и в достаточном объёме 
определять содержание материала к уроку/занятию в 
соответствии с поставленной целью

1 2 3 4 5 1 23 45

10. Владение приёмами формирования познавательных, 
регулятивных, коммуникативных У УД

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

11. Умение организовать познавательную, и 
деятельностную рефлексию на уроке/занятии

1 23 45 1 2 3 4 5

12. Умение организовать самостоятельную деятельность 
учащихся

1 23 45 1 23 4 5

13. Умение подбирать или конструировать 
индивидуальные, дифференцированные, 
разноуровневые задания

14. Умение планировать и проводить контроль знаний 
учащихся на уроке/занятии в соответствии с ФГОС

1 2 3 4 5 1 23 45

15. Умение использовать на уроке/занятии задания по 
развитию функциональной грамотности у учащихся

1 23  45 1 23 45

16. Умение реализовать воспитательную направленность 
урока/занятия

1 2 3 45 1 23 4 5

17. Умение рационально использовать время на уроке 1 23 45 1 23 45
18. Знание и применение методики организации работы с 

учащимися, мотивированными на учёбу
19. Знание и применение методики организации работы с 

учащимися ОВЗ
1 2 3 4 5 1 23 45



20. Владение приёмами сохранения работоспособности и 
дисциплины на уроке/занятии

21. Умение проводить анализ, самоанализ 
урока/внеурочного занятия

1 23 45 1 23 45

22. Умение организовать работу с родителями 1 23 45 1 23 45



Мониторинг профессиональных затруднений 
Анкета -  самооценка деятельности воспитателя ДОУ

Уважаемый педагог!

Информационно-методический центр Управления образования Администрации 
Советско-Гаванского района проводит исследование с целью организации 
информационного, научного, методического и психологического сопровождения учителя 
и воспитателя на начальном этапе профессиональной карьеры, содействия его 
профессиональному росту и развитию.
Просим вас принять участие в исследовании, ответив на наши вопросы.

Просим провести самодиагностику, оценив аспекты профессиональной деятельности по 5- 
тибалльной шкале.

№
п/п

Аспекты профессиональной деятельности Самооценка
воспитателя

Наставника

1 . Умение строить работу с учетом специфики 
дошкольного возраста

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2. Умение учитывать индивидуальные 
особенности ребенка при работе в групп

1 23 45 1 2 3 4 5

з. Знание роли игры в жизни ребенка и умение 
организовывать игры

1 23 45 1 23 45

4. Умение организовать сотрудничество 
дошкольников

1 23 45 1 23 45

5. Умение работать с детьми разных возрастных 
групп, в том числе с детьми разного возраста

1 23 45 1 23 45

6. Умение выстраивать отношения сотрудничества 
с детьми

1 23  4 5 1 23  45

7. Умение воспитателя направлять и 
организовывать самостоятельную деятельность 
детей

1 23 45 1 23  45

8. Знание особенностей воспитания дошкольников 
в семье

1 23 45 1 2 3 4 5

9. Умение использовать сказки в работе 
воспитателя

1 2 3 4 5 1 23  4 5

10. Освоение новых методов и методик в области 
физического развития ребенка

1 23  45 1 2 3 4 5

И Освоение новых методов и методик в области 
социально-личностного развития ребенка

1 23 45 1 23  45

12. Освоение новых методов и методик в области 
познавательно-речевого развития ребенка

1 23 45 1 2 3 4 5

13. Освоение новых методов и методик в области 
художественно-эстетического развития ребенка

1 23  45 1 23  45

14. Знание технологии деятельностного типа 1 2 3 4 5 1 23  45

15. Умение построить развивающее обучение 
дошкольника

1 23 4 5 1 23 4 5

16. Знание основных приемов подготовки детей к 
школе

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

17. Знание о возможностях применения и 
способность использовать информационно
коммуникационные технологии в ДОУ

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

18. Знание возрастных особенностей детей раннего 
и дошкольного возраста

1 23 45 1 2 3 4 5

19. Умение вести мониторинг развития детей 1 23 45 1 2 3 4 5

20. Умение работать с особыми детьми



21. Знание особенностей адаптации детей к 
условиям ДОУ и умение грамотно провести 
адаптацию

1 23 45 1 23 45

22. Знание основ педагогической этики 1 23 4 5 1 2 3 4 5

23. Умение разрешать конфликты между детьми 1 23 45 1 23  45
24. Как Вы оцениваете свою педагогическую деятельность? (низкий, средний, 

высокий уровень) Нужное подчеркнуть.
25. Какие виды методической помощи Вы хотели бы получить в течение 2022-2023 

года?

Уважаемые руководители и наставники!

Для анкетирования молодых специалистов предлагается 3 варианта мониторинга 
профессиональных затруднений с учётом стажа работы молодого специалиста в 
образовательной организации. Год работы молодого специалиста указан под названием 
анкеты или диагностики, а также в названии файла.

Просьба провести мониторинг в соответствии с предложенными вариантами 
независимо от того, что в образовательной организации на начало 2022-2023 учебного 
года проведено своё внутреннее анкетирование.

Результаты мониторинга просьба прислать вместе с ответами молодых специалистов в 
сканированной форме.

С уважением, Черненко Н.А. 
Тел: 41-1-25, 8-914-186-67-45


