
Управление образования 
Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района Хабаровского края

ПРИКАЗ

Г. Советская Гавань

OfS VTRP.n-*-пении Млтштипятткнпй мояетти пп опиентяттии г>Р5ичятпттшхся Н« 
грдагогическую профессию «Педатргический резерв -  путь в профессию»

В целях объединения усилий педагогического сообщества района пс 
ориентации обучающихся на профессию «педагог», по созданию условий для 
осознанного выбора обучающимися педагогической профессии в соответствии 
со способностями, склонностями 
ПРЖАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемз^ Муниципальную модель по ориентации 
обучающихся на педагогическую профессию «Педагогический резерв -  путь в 
профессию».

2. Утвердить прилагаемый План-график реализации основных 
мероприятий Муниципальной модели ориентации на педагогические профессии 
«Педагогический резерв -  путь в профессию» на 2021 год.

3. Заместителю начальника Управления образования Администрации 
Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского края Купчиной 
Е.А.: ,

3.1. Обеспечить управление реализацией Муниципальной модели по 
ориентации обучающихся на педагогическую профессию «Педагогический 
резерв -  путь в профессию».

3.2. Осуществлять ежегодный мониторинг выполнения целевых 
показателей Муниципальной модели по ориентации. обучающихся на 
педагогическую профессию «Педагогический резерв -  путь в профессию».

3.3. Обеспечить контроль реализации моделей образовательных 
организаций по ориентации обучающихся на педагогическую профессию.

4. Информационно-методическому центру Управления образования 
Администрации Советско-Гаванского муниципального района Хабаровского 
края (Трусова М.Б.):

4.1. Обеспечить методическое сопровождение реализации Мзшиципальной 
модели по ориентации обучающихся на педагогическую профессию 
«Педагогический резерв -  путь в профессию».

4.2. Ежегодно разрабатывать муниципальные планы-графики по 
реализации Муниципальной модели по ориентации обучающихся на 
педагогическую профессию «Педагогический резерв -  путь в профессию».

5. Руководителям образовательных организаций:

❖ М.ЛУ«Р 1000Ж



5.1. Обеспечить реализацию разработанных моделей образовательны? 
организаций по ориентации обучающихся на педагогическую профессию.

5.2. Обеспечить ежегодную разработку планов мероприятий по 
реализации моделей образовательных организаций по ориентации об)^аюпщхся 
на педагогическую профессию.

6. Контроль исполнения приказа возложить на Купчину Е.А., заместителя 
начальника Управления образования Администрации муниципального района

Начальник Управления об]^ования 
Администрации Советско-Гаванского 
муниципального района Хабаровского края ' ' И.Ю. Крепышева


